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2 OM ETIKRADET

fordiarna Om Etikradet

med Etikradet

.... Forsta, Andra, Tredje och Fjarde AP-fonden &ar buffertfonder i
gtgggigﬂ;'ghet det allmanna pensionssystemet. De fyra konkurrerande fonderna
B e AR Fomaleies fick 2001 samma uppdrag — att placera buffertkapitalet till

sgr;lad4e kapl_ita!j upEgér til storsta mojliga nytta for pensionssystemet och att l1angsiktigt
g'ga?ﬁéﬁi;?{gi‘gniﬂ rp,oéflvzrrka skapa hdg avkastning till 1&g risk. Fonderna ska ta hénsyn till etik
ett bolag jamfort med och milj®, dock utan att gora avkall pa det 6vergripande malet

enskilda insatser. e .
o om hdg avkastning.?

Attraktiv
samarbetspartner

Etikradet ar en attraktiv
samarbetspartner fér andra
internationella investerare

TILLSAMMANS BLIR VISTARKARE
Sedan 2007 samordnar Forsta, Andra, Tredje och Fjarde AP-fonden arbetet med miljo-
och etikfragor via det gemensamma Etikradet. Etikradet ser som sin uppgift att verka for

med liknande agendor for att bolag hanterar, utifran den verksamhet de bedriver, relevanta hallbarhetsaspekter, att

miljé- och etikhansyn, vilket de har &ndamalsenliga riktlinjer samt att de har styr- och uppfoljningssystem som majlig-

ytterligare 6kar majlig- gor att verksamheten bedrivs pa ett s& ansvarsfullt satt som mojligt. Detta gor Etikradet

heterna att paverka. saval genom att driva och delta i férebyggande initiativ som genom att verka for en positiv
forandring i ett antal bolag som kopplas till kréankningar av internationella konventioner

Tids- och avseende miljo och manskliga rattigheter.

kostnadseffektivt

Samarbetet i Etikradet
innebar att fondernas arbete
blir mer tids- och kostnads-
effektivt. Den 6kade
effektiviteten tar sig bland
annat uttryck i fler bolags-
dialoger och internationella
investerarinitiativ samt
konferenser dar Etikradet &r
representerat.

Innehall

Aret i korthet
Ordférande har ordet
Etikradets arbete

Gruvindustrin

Studieresor
Ménskliga rattigheter
Korruption

Klimat
Tobaksindustrin
Kakaoindustrin

Investerarsamarbeten

Bolagsdialoger

Etikrddets ledamoter

' Per 31 december 2012
2 Se forarbetena till Lagen om allménna pensionsfonder 2000:192 som reglerar fondernas verksamhet.
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Areti siffror

Aretikorthet

Drygt 200 bolag

» Etikradet har fort dialoger
med 118 bolag spridda éver
hela varlden. | ménga fall
handlar dialogen om mer én
ett halloarhetsomrade. Etik-
radets externa konsulter har
ocksa for AP-fonderna och
andra kunders rakning fort
dialog med 102 bolag.

MANSKLIGA
RATTIGHETER

Foérebyggande initiativ
och samarbete - effektivt
satt att paverka bolag

» Forebyggande initiativ, ofta i sam-
arbete med andra pensionsfonder,
ar en viktig del av Etikradets arbete
for att paverka bolag till ett ansvars-
fullt féretagande. Att detta ar ett
effektivt satt att paverka bolag il
mer ansvarsfullt féretagande &r Etik-
radets gruvprojekt ett bevis pa.

ENGAGEMANG PER OMRADE

13 st
Sarskilda

©54 st vapen
Overgripande \ @75 st
héllbarhets- Anti-korruption
strategi
0745t ‘. 53 st

A ; Arbetsratt,
Méanskliga hiilsa &

rattigheter sakerhet

ENGAGEMANG PER SEKTOR

. 8st @9st
Ovrigt  Energi
................................................................................... O 11st \ @®10st
Tobak\ Konsumentvaror
Malen har uppnatts ﬁﬁ;tekom
» Tva bolag som kopplats till krénk- ©43st
ning av konventioner, kanadensiska ®24 st Révaror

Goldcorp och australiensiska Rio Tinto, Verkstad

har vidtagit atgarder i enlighet med de

@4st
krav som Etikradet har stéllt. Eftersom Tjéngter

malen har uppnétts avslutas dialogerna
samtidigt som Etikradets bevakning av
bolagen fortsatter.

ENGAGEMANG PER REGION

................................................................................... 5 st

Asien

Oceanien \x @22 st

@®3st
@35 Central-/
st Sydamerika
Nord- /
amerika

®50 st
Europa

ENGAGEMANG PER OMRADE

(Genom extern konsult for Etikradets
och andra kunders rakning)

®2st

BurkinaFaso ®30st Korruption
' P
-enung gruvnation helsa ol ﬁl?g )
iljo

» For att fa battre forstaelse for vilka
utmaningar gruvbolag och andra
bolag stér infor nar de etablerar sig i
utvecklingsléander besokte Etikradet
Burkina Faso.

®40st
Ménskli?a
rattigheter



ULRIKA DANIELSON
Ordférande 2012

, Utgangs-
punktenidet
arbete vibedriver
inom Etikradet och
det arbete som
respektive fond
utfér inom hallbar-
hetsomradet ar att
det framst ska skapa
hogre avkastning
ochlagrerisk.
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En battre varld ger battre

avkastning

Nar det nya pensionssystemet sjdsattes 2001 fick Férsta, Andra,
Tredje och Fjarde AP-fonden samma uppdrag, att placera
pensionskapitalet till storsta mojliga nytta fér pensionssystemet
och att Iangsiktigt skapa hdg avkastning till 1&g risk.

Fonderna ska ocksé ta hansyn till etik och
miljo, utan att géra avkall pa det évergripande
malet om hdg avkastning. Ar d& dessa delar
i uppdraget férenliga? Svaret pa den fragan
ar — sjalvklart! Utgdngspunkten i det arbete vi
bedriver inom Etikradet och det arbete som
respektive fond utfér inom hallbarhetsomra-
det ar att det framst ska skapa hogre avkast-
ning och lagre risk. Vi ar ndmligen 6vertygade
om att langsiktigt hallbara bolag inte bara ar
bolag som agerar etiskt, det &r ockséa bolag
som pa lang sikt skapar god avkastning till
Sveriges pensionarer.

Med den instéliningen ar det ocksa sjalv-
klart att vart viktigaste verktyg ar dialog for
att fa bolagen att agera ansvarsfullt. Fér kan
vi vara med och paverka bolagen att bade
ta itu med en dokumenterad krankning och
att implementera férebyggande system for
att undvika framtida krankningar, ja da har vi
anvant vart dgande till att gora skillnad och
darmed ocksa till att skapa god avkastning.
Att fora dialog kréaver resurser men ockséa en
stor portion tdlamod och vi maste vara be-
redda pa att det kan ta tid att na resultat. Det
sagt, ar det ocksa viktigt att papeka att vii var
roll kan paverka bolag vi investerat i till battre
agerande, men det finns begrasningar i var
roll som investerare.

MALEN FOR DIALOGEN UPPFYLLDA

Ett exempel pa en entragen men konstruktiv
dialog ar den med det kanadensiska gruv-
bolaget Goldcorp. Denna dialog har pagatt
sedan 2008, och det ar gladjande att vi nu
kan avsluta den da malen som vi satte upp
for dialogen har uppnatts. Goldcorp &r ett bra
exempel pa hur vi inom Etikradet, tillsammans
med andra aktiedgare och andra intressenter,

kan paverka bolaget att verkligen ta hallbar-
hetsfragorna pa allvar. Goldcorp har sagt att
de tycker att dialogen med Etikradet bade
lett till avgdrande forandringar i deras satt
att se pa verksamheten i Marlingruvan men
ocksa haft ett viktigt inflytande pa deras 6ver-
gripande CSR-arbete. De anser till och med
att dialogen paverkat gruvbranschen som
helhet och hur den tar sig an fragor rérande
den paverkan pa manskliga rattigheter som
féljer av gruvbrytning. Det kommer troligen
kvarsta kritik mot Marlingruvan eftersom
det finns grupper som inte vill ha gruvan dar.
Men huruvida gruvor ska existera eller inte
ar inget vi rader Over utan det &r ett beslut
som ett lands myndigheter fattar. Det vi kan
paverka ar att verksamheten bedrivs pé ett sa
ansvarsfullt satt som majligt — och det ar det
vi verkar for och har bidragit till.

| och med att det australiensiska gruvbo-
laget Rio Tinto under 2012 publicerade en
uppdaterad policy om gruvavfall har &ven
malet for dialogen med detta bolag uppfylits.
| denna dialog har stort fokus varit pa hur
Rio Tinto arbetar med Freeport, operatéren
av Grasberggruvan, for att minska riskerna
for allvarlig miljopaverkan. Det ar viktigt att
bolaget har en policy som tydligt klargor att
bolaget i framtiden inte kommer att slappa ut
gruvavfall i floder eller grunda vattendrag vid
etablering och drift av nya gruvor och att de,
vad gdller befintliga gruvor, kontinuerligt arbe-
tar med att minska miljépaverkan.

FOREBYGGANDE DIALOGER GER
RESULTAT

Fran tid till annan har vi fatt kritik for fonder-
nas innehav i gruvbolag. Vi ar val medvetna
om att gruvverksamhet har stor inverkan pa



bade miljé och manniskor och att branschen
har manga utmaningar att hantera for att
bedriva gruvverksamheten péa ett ansvars-
fullt séatt. Etikrddet, och dessférinnan AP-
fonderna pé egen hand, har haft dialog med
ett stort antal gruvbolag. Under 2011 initie-
rade vi dven ett gruvprojekt tillsammans med
den holldndska pensionsfonden PGGM och
Sjunde AP-fonden i syfte att uppmana gruv-
bolagen att forbattra sitt hallbarhetsarbete pa
de omraden dér det finns brister. Investerar-
gruppen har under 2012 diskuterat analysre-
sultaten med manga av bolagen. | flera fall
har bolagen poangterat att vi, tack vare var
analys, antingen uppmérksammat dem pa
eller bekraftat bolagets egna slutsatser om
brister i hallbarhetsarbete — brister som de
nu avser atgarda. Och det var just det som
var syftet med vara proaktiva projekt — att
paverka och gora skillnad s& att de bolag vi
investerar i agerar mer ansvarsfullt vilket alla
bolagets intressenter, inklusive oss investe-
rare, tjanar pa i det langa loppet.

Representanter fran Etikradet har under
aret aven besokt gruvbolag i bade Afrika och
Centralamerika for att pa plats se vilka ut-
maningar bolagen har men aven for att, med
bolagen och andra intressenter, diskutera
hur héllbarhetsarbetet bedrivs i praktiken.
Bra exempel pa hur bolag jobbar med hall-
barhetsfragor kan sedan anvéndas i dialog
med andra bolag.

REAKTIVA DIALOGER
UTVECKLASIOLIKA TAKT

De reaktiva dialoger som Etikradet for rorande
krankning av konventioner handlar ofta om
komplexa fragestéllningar. Vi tycker att det
ar frustrerande att férandringen i vissa bolag
inte gar snabbare men vi &r beredda att
engagera oss i fallen sa lange vi bedémer att
vart engagemang kan komma att leda till en
positiv utveckling. De dialoger som Etikradet
har fort under aret har utvecklats i olika takt.
Gladjande ér att ett par dialoger, bland annat
namnda Goldcorp och Rio Tinto men aven
Toyota, har utvecklats positivt. Toyota, som
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funnits med pa Etikradets lista sedan 2007,
har sékerstallt att bolagets dotterbolag i Filip-
pinerna nu respekterar ratten till féreningsfri-
het och ratten att organisera sig.

SAMARBETEN MED ANDRA

Etikradets arbete med etik- och miljofragor
utvecklas kontinuerligt. Inom Etikradet har
vi ett val fungerande och effektivt samar-
bete men det racker inte alltid. Vi har i flera ar
poéngterat hur viktigt samarbetet med andra
investerare &r for att vi ska kunna paverka. Det
vasentliga ar inte alltid hur mycket kapital som
star bakom kraven, vilket dialogen med Gold-
corp visar dar AP-fonderna tillsammans ager
endast 0,1 procent av roster och aktiekapital,
utan snarare att investerare fran olika delar av
varlden engagerar sig i bolagen. Vi har idag
ett samarbete med ett flertal internationella
pensionsforvaltare, vilket gor att vi kan féra
fler dialoger och framfor allt f& storre mojlighet
att paverka.

Jag vill avsluta med att tacka mina fan-
tastiska kollegor i Etikradet men ocksa de
investerare vi samarbetar med, frivilligorgani-
sationer och bolag med vilka vi tillsammans
gor skillnad. Etikradet skapar langsiktigt varde
genom att vara en aktiv och ansvarsfull agar-
representant inom hallbarhetsfragor. Hall-
bara bolag och god avkastning &r varandras
forutsattningar!

Goteborg i april 2013

Ulrika Danielson, Andra AP-fonden
Etikradets ordférande 2012

Iflerafall har
, , bolagen poang-
terat att Etikradet
antingen uppmark-
sammat dem pa eller
bekraftat bolagets
egna slutsatser om
bristerihallbarhets-
arbete - brister somde
nu avser atgarda.
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Etikradets arbete

Ledstjarnan i Etikradets arbete ar att géra skillnad. Det gor
fonderna genom att vara langsiktiga, ansvarstagande och
engagerade &gare som paverkar bolag véarlden éver att forbattra
sitt arbete med milj¢- och sociala fragor.

Forsta, Andra, Tredje och Fjarde AP-fonden
férvaltar kapital fér dagens och morgonda-
gens pensionarer. Fonderna har fatt samma

, Valet av fokus-
omrade ar inte

ett stallningstagande uppdrag fran riksdagen; att skapa hog
om att andra omraden avkastning till 1&g risk. Fonderna ska ocksé
1sig ar mindre viktiga ta hansyn till etik och miljo, dock utan att

gbra avkall pa det évergripande malet om
hdg avkastning.®

.“ utan det ar resultatet
Utifran detta uppdrag har fonderna ut-

4 av en medveten

strategi om att lagga vecklat en gemensam vardegrund — att agera

o utifrén principerna om engagemang, age-
Et.lkradets lieSlll’S"el’ rande och féréndring i syfte att gora skillnad.
dar debeddms gora Som en del av det svenska pensionssystemet
mest ny‘[ta_ bygger fonderna sina principer om engage-

mang, agerande och krav pa forandring pa
samma vardegrund som den svenska staten.
| denna ar demokrati, alla manniskors lika
varde, den enskilda manniskans frihet och
vardighet och en héllbar utveckling centrala
delar. Allt i enlighet med skrivningarna i den
svenska regeringsformen.

Tillsammans med den svenska statens
vardegrund, utgdr de internationella kon-
ventionerna som Sverige undertecknat och
Sveriges stéllningstaganden i folkréttsliga
fragor vasentliga instrument for Etikradet i
dess arbete.

ENGAGEMANG FOR ATT GORA
SKILLNAD
Etikradet ser som sin uppgift att verka for att
bolag hanterar, utifrdn den verksamhet de
bedriver, relevanta hallbarhetsaspekter, att de
har andamalsenliga riktlinjer samt att de har
styr- och uppféljningssystem som mojlig-
gor att verksamheten bedrivs pa ett sa
ansvarsfullt satt som majligt oavsett var
i varlden de &r verksamma. Utgangs-
punkten for Etikrddets engagemang i
dessa fragor ar AP-fondernas gemen-
; samma uppfattning om att val skotta
v \ bolag, dver tid, ger hogre avkastning
\ och lagre risk.

Antalet omraden som ansvarsfulla inves-
terare skulle kunna engagera sig i ar stort
och standigt vaxande. Det ror sig séval om
branschévergripande problem som allvarliga
incidenter i enskilda bolag. Att engagera sig
pé alla omraden och i alla bolag ar varken
mojligt eller effektivt, och darfér méaste prio-
riteringar goras.

Etikradet jobbar bade férebyggande och
reaktivt. Problemomraden och incidenter
kartlaggs och analyseras systematiskt av
Etikradet som sedan valjer ut ett antal fokus-
omraden och bolag. Dessa omraden och
bolag véljs ut med utgadngspunkt i fondernas
uppdrag och vardegrund men hansyn tas
ocksa till Etikradets majligheter att gora skill-
nad. Omraden dar redan manga andra ak-
térer verkar for forbattringar kan véaljas bort
till forman for omraden som annu inte fatt
sa mycket uppmarksambhet fran investerar-
kollektivet. Valet av fokusomrade ér alltsé inte
ett stéllningstagande om att andra omraden
i sig ar mindre viktiga utan det ar resultatet
av en medveten strategi att lagga Etikradets
resurser dar de beddms gora mest nytta.

FOREBYGGANDE INITIATIV

-EN VIKTIG PAVERKANSFORM
Etikradet har en systematisk arbetsprocess
for att identifiera och paverka bolag som
begar konventionsbrott. Processen finns
beskriven mer i detalj pa Etikradets hemsida
(www.etikradetapfonderna.se) och informa-
tion om pagéende och avslutade dialoger
finns i slutet av rapporten.

Etikradets engagemang begrénsar sig inte
till att paverka bolag dar problem redan ex-
isterar. En minst lika viktig del ar Etikradets
forebyggande initiativ som syftar till att stérka
bolags arbete med héallbarhetsfragor for att
undvika att allvarliga incidenter sker. Etik-
radet har de senaste aren lagt allt mer fokus
pa forebyggande initiativ eftersom det har

3 Se forarbetena till Lagen om allmanna pensionsfonder 2000:192 som reglerar fondernas verksamhet.
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,, Attlyfta saval styrkor som svagheter i
bolagens hallbarhetsstrategier har visat sig
vara ett bra satt att fa dem att vidta atgarder.

visat sig vara ett effektivt satt att paverka
bolagen till ett mer ansvarsfullt féretagande.
Att i diskussioner med bolagen lyfta saval
styrkor som svagheter i deras héllbarhets-
strategier har visat sig vara ett bra satt att
fa dem att vidta atgarder. Dialogerna handlar
om att uppmana bolagen att 6ka sitt fokus
pa riskhantering kring olika miljo- och sociala
fragor, forbattra interna processer alternativt
forbattra transparensen kring sitt arbete. Eti-
kradet analyserar bolagens svagheter och
styrkor utifrén befintlig bolagsinformation och
basta praxis i branschen. Ett bra exempel ar
Etikradets gruvprojekt, se sid 8.

Dialogerna fors i fortroende och det ar dar-
for inte alltid mojligt att offentligt redogoéra for
dem. Etikradet varnar dock om transparens
och vill i den méan det ar mgjligt offentliggéra
delar av det proaktiva arbetet utan att offent-
liggéra namnen pé bolagen. | denna rapport
kan du lasa om ett flertal av de proaktiva pro-
jekt, dialoger och initiativ som Etikradet har
fort under 2012.

SAMARBETE - EN VIKTIG
FRAMGANGSFAKTOR
De fragestallningar Etikréddet arbetar med
ar komplexa och lésningarna ar sallan sjalv-
klara. For att lyckas paverka bolag till ett mer
ansvarsfullt foretagande maste darfor manga
faktorer vara pa plats. Att géra skillnad kraver
resurser, specifik branschkunskap, kontakter,
tid och engagemang. Dessutom éar det Etik-
radets erfarenhet att ett méte 6ga mot 6ga
ar det kommunikationssatt som ger allra bast
resultat och ar darfér nagot som prioriteras.
Etikradets resurser har starkts genom
aren, natverket av specialister har breddats
och Etikradets ledaméters kunskap om olika
branscher har fordjupats. Viktigt ar aven att
samarbetet med nagra utvalda stora interna-
tionella pensionsforvaltare har intensifierats,
vilket medfor att fler dialoger kan féras och
att mojligheten att paverka okar.

Arlig

d

Dialog

]

Férdjupad
bolagsanalys
— jamforelse med
minimikrav och
basta praxis

Uppnadda
mal

Forebyggande
dialoger

inventering
av problem-
omraden

Prioritering
—val av fore-
byggande
projekt

Overgripande
analys av bolag
jamfoért med
minimikrav och
basta praxis

Val av bolag
som ska inga
i respektive
projekt




Varfor ar detta
investerar-
initiativ viktigt?

» Gruvverksamhet har
stor inverkan pa miljo och
manniskor.

» Exploatering sker
ofta i lander med svag
lagstiftning.

» Bolag bor arbeta
systematiskt med miljo-
frégor, manskliga rattig-
heter, anti-korruption, hélsa
och sakerhet och det bor
vara en integrerad del av
verksamheten.

8 GRUVINDUSTRIN

Gruvindustrin

Etikradet driver sedan 2011 ett gruvprojekt vars syfte &r att fa en
dverblick av hur bolagen i branschen arbetar med hallbarhetsfragor
och verka for att de har policyer och rutiner pa plats.

Ett trettiotal bolags hallbarhetsarbete har ana-
lyserats utifran branschorganisationen Inter-
national Council of Metal and Minings (ICMM)
tio héllbarhetsprinciper, se sid 9. Baserat pa
publik information har bolagen poangbe-
domts utifran hur val de lever upp till respek-
tive princip. Under hésten 2011 kontaktades
alla berérda bolag per brev. Under 2012 har
Etikradet tillsammans med sina samarbets-
partners i detta projekt, hollandska pen-
sionsfonden PGGM och Sjunde AP-fonden,
foljt upp analysen med ungefar hélften av
bolagen. Detta har skett genom méten eller
telefonkonferenser.

HUR ARBETAR GRUVBOLAG MED
HALLBARHET?

Det ar ett brett spektrum av bolag som ingéar
i projektet och de driver olika typer av gruv-
verksamhet &ver hela varlden. Analysen
visade att det finns en stor spridning pa hur
gruvbolag arbetar med hallbarhetsfragor, dar
en del av bolagen pavisade en god beredskap
péa vissa omraden medan andra bolag pavi-
sade svagheter, se diagram pa sid 9.

Det finns flera forklaringar till detta, och en
ar att bolag som tidigare haft problem rérande
hallbarhetsfragor tenderar att forbattra sina
forebyggande system medan bolag som hit-
tills inte har haft nagra storre problem inte
har lika utvecklade system pa plats. | urvalet
valde Etikradet ocksa att inkludera bolag vars
verksamhet inte givit upphov till rapporter om
brister i hallbarhetsarbetet.

Generellt har projektet mottagits val fran
bolagens sida da de flesta delar Etikradets
syn att branschen star infor ett antal utma-
ningar. Manga bolag ser ocksa &ver sina
processer for halloarhetsarbete med anled-
ning av FN:s nya principer for bolag avseende
ménskliga rattigheter som har tagits fram av
John Ruggie, las mer pa sid 15, och korrup-
tionslagen i Storbritannien, UK Bribery Act.
Aven det faktum att International Finance Cor-
poration (IFC)*, som ger lan till gruvprojekt i
utvecklingslander, har under 2012 uppdaterat

sitt ramverk vad galler hallbarhet och vilka
krav som maste vara uppfyllda for att IFC
ska delta som finansiar i projekt har paverkat
bolagens hallbarhetsarbete.

EXEMPEL FRAN
BOLAGSDIALOGERNA

Dialogerna har inletts med en generell diskus-
sion kring hallbarhetsfragor och berért miljo,
manskliga rattigheter samt affarsetik. | nio av
dialogerna har Etikradet och dess samarbets-
partners specifikt lyft fram aspekter kring
manskliga rattigheter, arbetsratt och arbets-
miliéfragor och i fem fall specifikt tagit upp
fragor kring ursprungsfolks rattigheter. Bio-
diversitet har lyfts fram specifikt i fem fall och
i fem diskussioner har bolagets férebyggande
arbete kring korruption varit ett huvudamne.
Vid tva tillfallen har diskussioner kring gruv-
avfall i floder och sjosystem varit ett fokus-
amne. | princip alla diskussioner har handlat
om vad bolaget redovisar och varfor de valt
att redovisa/inte redovisa vissa uppgifter.
Manga bolag har riktlinjer och rutiner pa plats
men redovisar inte dessa tydligt.

Ett av bolagen hade sjalva nyligen analy-
serat sitt hallbarhetsarbete gentemot ICMM:s
principer och i diskussionen med Etikradet
konstaterades att bagge parter pa det stora
hela identifierat snarlika brister i bolagets fére-
byggande arbete. Bland annat fick Etikradet
redan fére motet ta del av en ny policy réran-
de manskliga rattigheter som bolaget arbetat
fram. Under motet beréttade bolaget ocksa
att man gjorde en genomgripande éversyn av
sitt anti-korruptionsarbete, bada omraden dar
Etikradets analys pekat pa brister.

Efter diskussion med ett annat bolag
fick Etikradet ett skriftligt tillaggssvar dar
bolaget bland annat fortydligade sin policy
kring ursprungsbefolkningars rattigheter och
aven skrev "l tillagg till detta och utifran er
rekommendation, har vi beslutat att foresla
féljande andring till var policy for manskliga
rattigheter till att omfatta ett atagande med
utgangspunkt fran ICMM:s riktlinjer. "Vi

4|FC, International Finance Corporation, den del av Varldsbanken som arbetar med den privata sektorn i utvecklingslander.



erkédnner och respekterar de sociala, ekono-
miska, miljdméssiga och kulturella intressen
ursprungsfolk och deras séarskilda rattigheter
inom dessa intressen som beskrivna och defi-
nierade av nationella och internationella lagar”.
| samma svar skriver bolaget ocksa, “Efter er
rekommendation och med insikten att detta
var en lucka i vart hallbarhetsarbete har vi ut-
arbetat en policy for biologisk mangfald (ett
utkast bifogas detta brev)”. Bada dessa svar
sammanfaller val med de brister som Etik-
radet ursprungliga analysresultat pekade p4,
se Etikradets arsrapport 2011.

INSIKT HOS BOLAGEN

Aven om efterfrdgan p& mineraler hade en
svacka under 2012 ar den fortsatt stor i ett
globalt perspektiv, med speciellt tillvaxtmark-
naderna som padrivare. Den globala efterfra-
gan pa guld driver pa nyprospektering liksom
det faktum att ménga historiskt stora fyndig-
heter av manga mineraler har avtagande pro-
duktion. Detta skapar en situation dar det pro-
spekteras for gruvor 6ver hela varlden, gruvor

Stor spridning pa hur val bolagen
lever upp till ICMM:s principer

GRUVINDUSTRIN 9

som skapar arbetstillfallen och vélbehovliga
nationella kassafléden men som ockséa kon-
kurrerar med lokala traditionella livsstilar och
skapar oro kring férorening och tillgang pa
vatten och annan lokal miljdopaverkan. Att fa
och lyckas behalla lokalbefolkningens for-
troende ar mycket viktigt. Bolagen ger i sin
dialog med Etikradet generellt intrycket av att
vara medvetna om detta, men de redovisar
olika metoder och forhallningssétt kring hur
de hanterar situationerna, baserat pa bolagets
ofta lokala erfarenheter. Det &r antagligen en
klok strategi, d& alla gruvor har unika sociala
och miljdméassiga utmaningar men behovet av
erfarenhetsutbyte mellan bolagen ar rimligen
nyttigt och nagot som Etikradet uppmuntrar.

UPPFOLJNING AV ANALYSEN 2013
Etikradets ambition ar att fa till stand moten
med de bolag som kvarstar under férsta halv-
aret av 2013, for att utifran bolagens hallbar-
hetsrapportering 2014 gbra en uppféljining av
analysen.

100
® ©® o Analysresultatet av
% ® o ® 30 bolag gentemot
® | ® [ ] ICMM:s tio principer,
80 P1 till P10.
70 L Figuren visar min-
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60  J 4 genomsnittspoang
* per princip dar 100 ar
50 [ 2 @ maximalt utfall enligt
[ ) analysen.
40
20 | o |
20 . | | .
10 [ | [ @ Maxpoang
@ Genomsnittlig poang
0 | | W Minpoing
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—
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Diagrammet visar, per princip och totalt, hur stor spridningen ar mellan olika bolag i
projektet. For exempelvis princip tio som berdr kommunikation med bolagens
intressenter och verifierad oberoende rapportering finns det bolag som inte
redovisar nagot alls samtidigt som andra bolag anses uppfylla kravet fullt ut.

ICMM:s tio
hallbarhets-
principer

P Inféra och
uppréatthalla
etiska affarsmetoder och

ett ordentligt system for
féretagsstyrning.

P Integrera 6ver-
vaganden kring
héllbar utveckling i bolagets

beslutsprocesser.

P Uppratthalla

grundlaggande
ménskliga rattigheter och
respektera kulturer, seder
och varderingar i kontakter
med anstéllda och andra
som berdrs av bolagets
verksamhet.

P Implementera
strategier for

riskhantering grundat pa

fakta och sund vetenskap.

P Soka standiga
férbattringar kring
hélsa och sékerhet.

P6 Soka standiga
forbattringar for

miljdprestanda.

P Bidra till

bevarandet av
biologisk mangfald och
ha ett inkluderande

forhallningssatt vid planering
av landanvéandning.

P Underlatta och
uppmuntra
ansvarsfull produkt-
design, anvandning,
ateranvandning, atervinning
och deponi av produkter.

P Bidra till en social
och ekonomisk
utveckling samt en

samhallsutveckling pa de
orter dar féretaget verkar.

P1 Genomféra
effektiva och
transparenta dialoger,
kommunicera med
bolagets intressenter och

ha verifierad oberoende
rapportering.

Fritt dversatt till svenska av
Etikradet.

Fér mer information
http://www.icmm.com/our-
work/sustainable-development-
framework/10-principles




Burkina Faso

YTA: 274 200 km?
HUVUDSTAD: Ouagadougou

ANGRANSANDE LANDER: Mali, Benin,
Niger, Togo, Ghana, Elfenbenskusten.
STATSSKICK: Republik, sjalvstandigt 1960.
STADSCHEF: President Blaise Compaoré.
ANTAL INVANARE: 17 miljoner (2011)

ARLIG BEFOLKNINGSTILLVAXT: 3 % (2010)
ANDEL INVANARE | STADER: 20,4 % (2010)
LAS- OCH SKRIVKUNNIGHET: 28,7 % (2007)
BNP PER PERSON: 639 USD
EXPORTVAROR: Guld och bomull.

Kalla: Utrikespolitiska institutet,
www.landguiden.se per 2013-01-24.
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Kan guldet i Burkina Faso
innepara en vagut ur

fattigdomen?

Representanter fran Etikradet besodkte landet under hosten 2012
for att f& battre forstaelse for vilka utmaningar gruvbolag och
andra bolag star infér nar de etablerar sig i ett utvecklingsland.

ETT LAND MED UTMANINGAR OCH

DAR SMA INITIATIV KAN NA LANGT
Burkina Faso i Vastafrika &r ett av varldens fat-
tigaste lander.® Av en befolkning pa
17 miljoner lever 85 procent
pé jordbruk och boskaps-
skotsel. Infrastrukturen
ar bristfallig. Analfabe-
tismen ar utbredd
och ligger pa cirka
70 procent. Befolk-
ningen &r ocksa mycket
ung, cirka 65 procent

ar under 21 ar.
Landet har
pa senare ar inlett
resan mot minskad
fattigdom. Ekonomiska refor-
mer har pabdrjats och flera soci-
ala indikatorer visar pa forbattringar, bland
annat en 6kad andel skolbarn. Idag ar guld
(cirka 70 procent) och bomull landets storsta
inkomstkallor.

SOM UNG GRUVNATION FINNS STORA
MOJLIGHETER

Burkina Faso ar en ung gruvnation. Forsta
exploateringslicensen for guldfyndigheterna
utfardades 2007. Guldreserverna éar givetvis
andliga, och det ar nu Burkina Faso har moj-
lighet att anvanda inkomsterna fran guldet till
att bygga upp landets véalstand. Det innebér

att landets regering har stora maojligheter att
dra lardom av andra landers erfarenheter.
Ofta ar utvecklingslanders inkomster fran
gruvindustrin laga och kommer inte befolk-
ningen till godo.

Med hjélp av internationella organisationer,
som till exempel IFC®, EITI” och Varldsbanken,
far landet hjélp med att satta upp processer
for att forsékra sig om lampliga nivaer pa
royalties fran guldutvinningen och pa bolags-
skatter. Landet far aven stod med att satta
upp ramverk for att sékerstalla transparens
samt hjalp med att f& finansministeriet och
gruvministeriet att "prata samma sprak”.

Okad transparens &r viktigt inte bara for
att minska korruptionsrisken utan aven for att
skapa forstaelse och stod hos befolkningen
for hur guldinkomsterna bidrar till landets ut-
veckling. Har har Burkina Faso tagit ett stort
steg i ratt riktning genom sin ansékan om
medlemskap i EITI. Nuvarande gruvlag ar
under revidering och det kommer att bli obli-
gatoriskt att bolag som utvinner guld ska rap-
portera enligt EITl:s standard. Gruvhandels-
kammaren® arbetar dartill med att ta fram en
rapport som visar vad gruvindustrin bidrar
till i form av infrastruktur, skolor och till dvrig
utveckling av samhéllet. Det har ocksa fram-
forts forslag om att inratta en guldreservfond
for att ytterligare 6ka transparensen i hur
inkomsterna fran guldindustrin anvands.

5| FN-organet UNDP:s index 6ver mansklig utveckling (HDI) hamnade Burkina Faso ar 2011 pé plats 181 av 187.

¢ IFC, International Finance Corporation, den del av Varldsbanken som arbetar med den privata sektorn i utvecklingslander.

" EITI, Extractive Industry Initiative. Se vidare sid 15 dar EITI beskrivs mer detaljerat. Under forsta kvartalet 2013 godkénde
EITI Burkina Fasos ansokan.

8 Chambre de Mines.
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GRUVINDUSTRIN SKAPAR

INTAKTER TILL STATEN OCH
ARBETSTILLFALLEN

Idag betalar de multinationella gruvbola-
gen som finns péa plats i landet 5 procent i
royalty pa vardet av det guld som exporteras
fran landet, 17 procent i bolagsskatt och 16
procent i skatt pa utdelningar. Fastighets-
skatt betalas utifrdn den areal som gruvan tar
i ansprék och regeringen tilldelas tio procents
agande i alla gruvprojekt.

Gruvbolagen anstéller lokalbefolkning
sa langt det gar och darmed skapas saval
kunskapsoéverforing som nya jobb bade
inom och utanfér gruvan. Ett av gruvbolagen
Etikradet besokte, Semafo, havdade att en
anstélld inom gruvindustrin innebér cirka tio
nya arbeten utanfor gruvan. Det ar arbetstill-
fallen och inkomster som ar nédvandiga for
att paborja resan ut ur fattigdomen.

Parallellt med den formella gruvexploa-
teringen ager en informell utvinning rum dar
stora mangder utvinns pa ett icke-industriellt
satt. Det berdknas finnas runt 500-600 gru-
vor av detta slag som sysselsétter fran 1000
upp till 30000 personer per gruva. Sakerhets-
och hélsoriskerna &r enorma med stora mor-
kertal i antalet dodsfall fran gruvgangar som
rasar och fran bristfallig hantering av cyanid
och andra giftiga kemikalier. Ofta arbetar aven
barn i gruvorna.

STORA INVESTERINGAR KRAVS

For bolagen som ser affarsmdjligheter i
Burkina Faso finns dock stora utmaningar. Att
utvinna guld krver mycket kapital och stora
investeringar, resurser som ett fattigt land
inte kan uppbéada. Gravmaskiner, borrutrust-
ning och lastbilar, samt byggande av vagar
och anrikningsverk for att mala och separera
guldet ur malmen innebar stora investeringar.
Ett ton malm ger endast cirka 1-7 gram guld
och da anses den burkinska malmen rik pa
guld. Bolagen tar med andra ord stora ekono-
miska risker. Att exploatera guld idag I6nar sig
dock tack vare hdga guldpriser, men sjunker
priset riskerar bolagen att std med sina redan

gjorda investeringar. Aven om Burkina Faso
idag ar ett av de mer politiskt stabila landerna
i regionen maste aven den politiska risken vid
eventuella framtida maktskiften, inte bara i
landet utan aven i landerna runt omkring, tas
med i riskbeddmningen.

STOR PAVERKAN PA MILJO OCH
SAMHALLE

En annan viktig frdga som bolagen maste
hantera ansvarsfullt ar de sociala och milj6-
massiga risker som uppkommer. Gruv-
industrins paverkan pa miljé och samhalle
ar omfattande, och har har gruvbolagen ett
stort ansvar.

Miljéfragorna &r manga, till exempel inne-
bar avfallshanteringen att mer an 99 procent
av malmen som bryts &r "skrap” men behd-
ver likvél tas hand om pa rétt satt, dammar
med anrikningssand maste byggas tatt sa
vattendrag inte férorenas. Cyanid och andra
kemikalier maste hanteras och férvaras pa
ett sakert satt, anvandandet av vatten i en
region med vattenbrist maste begransas
och darfor ar system for ateranvandning av
processvatten av yttersta vikt. Dartill maste
aterstallningsplaner for gruvan tas fram och
finansieras.

DIALOG MED LOKALBEFOLKNING
AVGORANDE FOR ATT LYCKAS
Att ha en god dialog med lokalbefolkningen
som paverkas och konsultera dem bade fore
och under resans gang ar en viktig faktor for
framgang. For bolagens del &r det frdga om
riskminimering, men skots det hela pa ett
ansvarsfullt och langsiktigt hallbart satt kan
det bli en "win-win” situation for bade bolaget
och fér lokalbefolkningen och landet i stort.
Det ar viktigt att ha lokal kdnnedom och
respektera lokalbefolkningen. Burkina Faso
bestar av ett stort antal etniska grupper med
delvis olika behov. Det finns helt enkelt inte
en patentldsning som passar eller tilltalar alla.
Frivilligorganisationen Orcade informerar
ofta lokalbefolkningen for att de ska forsta
vilka rattigheter de har och vilka skyldigheter

Burkina Faso
arenung
gruvnation

» Forsta exploaterings-
licensen for guldfyndig-
heterna gavs ut 2007.

» Gruvbolagen anstaller
lokalbefolkning sa

langt det gar och
darmed skapas saval
kunskapsoverforing som
nya jobb bade inom och
utanfoér gruvan.

ATTENTION
PEUT CONTENI

DES TRACES




Sma insatser gor
stora skillnader

» Med skolmat lockas barnen till
skolan och far energi till att klara
undervisningen.

» Byggande av lokala skolor
6kar majligheten for barn, i
synnerhet flickor, att ga i skolan.

» Att installera en

vattenpump i en by forbattrar
hygienmadjligheter och spar
kvinnor och barn mycket tid
som annars gar at till att ga flera
kilometer for att hamta vatten.
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gruvbolagen har i gruvverksamhetens olika
faser. Enligt lag ska till exempel gruvbolagen
konsultera befolkningen samt ersatta bo-
stadder som maste flyttas pa grund av gruv-
exploateringen — men detta forst i samband
med att de fatt exploateringstillstand. Fragan
ar vad gruvbolagen kan gdra for att hjélpa be-
folkningen utéver det som de enligt lag maste
halla sig till.

KVINNOR, UTBILDNING OCH HALSA

- FOKUSOMRADEN FOR BOLAGENS
SOCIALA ARBETE

Etikradet fick genom de kanadensiska gruv-
bolagen Semafo och lamGold se exempel
pa hur lokalbefolkningen konsulteras. De
tva bolagen har olika sétt for att hantera de
sociala frdgorna. Medan Semafo arbetar
genom en egen stiftelse s& arbetar lamGold
med en mer traditionell modell dar bolaget
skoter sitt lokala arbete genom anstallda samt
sponsrar ett rikstdckande utbildningsprogram
via frivilligorganisationen Plan Canada.

Semafos stiftelse har bland annat byggt
skolor, toaletter, brunnar och bibliotek, do-
nerat skolbdcker, skolmat, solpaneler samt
satsat pa forebyggande halsovardsinsatser
och de har aven byggt halsokliniker. Genom
utbildningsinsatser, finansiering och stoéd har
stiftelsen hjalpt kvinnor att starta en fabrik fér
framstallande av sheasmor, som tillverkas av
sheandtter och anvands i skdnhets- och hud-
vardsprodukter och tval. Dartill odlas sesam-
fron och paprika. Produkterna saljs bade
lokalt och pa export.

Manga av insatserna kan forefalla sma men
leder till avgérande férandringar. Att installera
en vattenpump i en by forbattrar hygienmaj-
ligheter och spar kvinnor och barn mycket tid
som annars gar at till att ga flera kilometer for
att hamta vatten. Byggnation av lokala skolor
Okar mojligheten for barn att g& i skolan och
med skolmat lockas de till klassrummen och
far energi att klara undervisningen. Att finan-
siera en kvarn for att mala mjol spar timmar
for kvinnorna nar dagens enda maltid ofta
bara bestar av en matratt baserad pa hirsmjol.

Ett viktigt syfte for gruvbolagens sociala
arbete ar hjalp till sjalvhjalp, det vill saga att
lokalbefolkningen inte blir beroende av gruv-
bolagen utan att de kommer klara sig aven
den dag bolagen inte finns kvar. Dar spelar ut-
bildningsinsatser en stor roll liksom vikten av
att inte ta dver statens uppgifter och ansvar,
vilket i ménga fall &r en delikat balansgang
for bolagen.

"Burkina Faso héller pa att bli en gruvna-
tion och det ar regeringens ansvar, att stodja
gruvbolagen i deras anstrangningar for att inte
déda hénan med guldaggen”, séger en kvinna
som féretrader provinsregeringen® vid ett av
det radgivande lokala kommitténs'® méten.

SAMVERKAN MELLAN OLIKA
INTRESSENTER VIKTIGT

Méanga frivilligorganisationer och bistands-
organ, inklusive svenska Sida, finns pa plats i
Burkina Faso och Etikradet traffade ett flertal.
Fokusomraden ar halso- och utbildnings-
fragor samt katastrofhjalp vid till exempel
hungersnod. For att lyfta Burkina Faso ur
fattigdomen behdvs manga samverkande
krafter, och &ven om ett tungt ansvar vilar
pa gruvbolagen behdvs savél internationella,
nationella som regionala initiativ, investerare
och frivilligorganisationerna som engagerar
sig — och det ar av yttersta vikt att de sam-
verkar. Utbyte av erfarenheter pa ett brett plan
ar A och O for landets fortsatta utveckling.

°Citat frdn minnesanteckningar fran konsultationsmaéte 2011-10-31 mellan Semafo och representanter for lokal-

befolkningen (Comité consultatif local).

'°Vid Managruvan har tva radgivande kommittéer skapats for att méjliggora dialog mellan gruvbolaget och de samhaéllen
som berdrs av gruvverksamheten. Den radgivande lokala kommittén vid Managruvan bestér av bolagsrepresentanter,
foretréadare for provinsen, officiella representanter for byar som ligger runt gruvan, personer som representerar olika
trosinriktningar och representanter for unga och kvinnor med flera.



, Genom utbildningsinsatser,
finansiering och stdd har stiftelsen
hjalpt kvinnor att starta en fabrik for
framstallande av sheasmoér och tval
samt odling av sesamfron och paprika.
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» Nar Etikradet besokte
Nigerdeltat brann en

50 000-fats oljetanker
langs med en av SPDC:s
oljeledningar. Den hade
exploderat en natt da den
illegalt skulle fyllas pa.
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Oljeutvinning i Nigerdeltat
- ett svarlost dilemma

Nigeria pabodrjade oljeutvinning i Nigerdeltat redan pé 1950-talet.
ldag star fem internationella oljebolag; Chevron, Eni, Exxon,

Shell och Total, for majoriteten av oljeutvinningen i landet. Oljan
har gett Nigeria ett relativt valstand i afrikansk jamforelse, men
korruptionen ar forodande for landet. Transparency International
rankade 2012 landet pa plats 139 av 176 globalt."

Nigerdeltat ar hart nersmutsat. | den rapport
som FN:s miljoprogram UNEP'? publicerade
hosten 2011 konstaterades att det skulle ta
minst 25 ar att stada upp efter oljeutvinningen
i Ogoniland (Nigerdeltat) och UNEP uppskat-
tade kostnaden till minst 7 miljarder kronor. En
representant fran Etikradet besokte tillsam-
mans med en stdrre grupp investerare Shell
Petroleum Development Company of Nigerias
(SPDC) anlaggningar i Nigerdeltat. SPDC ags
till 55 procent av den nigerianska staten, 30
procent av Shell, 10 procent av EPNL samt 5
procent av Agip.

PROBLEMEN AR MANGA OCH
UTMANINGARNA STORA

SPDC har ett omfattande natverk av olje-
ledningar (6 000 km) i Nigerdeltat som géar
genom Ogoniland, ett omrade som SPDC
inte har haft utvinning eller verklig tillgang till
sedan 1993 da oroligheter tvingade ut bolaget
ur omradet. Detta har medfort att underhall av
oljeledningarna inte kunnat utféras. En illegal

é 1950-talet

Nigeria paborjade
oljeutvinningen i
Nigeriadeltat redan pa
1950-talet.

industri har vuxit fram i omradet dar lokalbe-
folkningen saboterar rérledningar antingen for
att exportera oljan eller for att sélja till den
lokal raffinering. Det har haft langtgédende
negativa konsekvenser for miljon. lllegal raf-
finering innebar i princip att man kokar réolja i
tunnor Gver 6ppen eld, tar en femtedel av pro-
dukten som bildas och anvander den som en
sorts undermalig bensin. Resten av tjockoljan
dumpas vanligtvis i flodsystemet. Darutéver
pagar det, i det dolda, storskalig och syste-
matisk stold fran oljeledningarna. En rapport i
Nigeria havdar att s& mycket som 250000 fat
olja férsvinner varje dag'.

SPDC kritiserades i UNEP-rapporten for
bristfalliga rutiner for att atgarda lackage och
spill frén oljeledningarna. Bolaget har sedan
dess arbetat med att forbattra sina rutiner
men samtidigt har antalet olagliga raffina-
derier och stolder dkat vilket férhindrar att
storskalig och langsiktig uppstadning kan
genomforas.

""Transparency International, Corruption Perceptions Index 2012.
'2United Nations Environment Programme; Environmental Assessment of Ogoniland 2011

' Artikel i Financial Times 24 Oktober 2012.
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John Ruggies principer

Det har tidigare varit ganska stor oenighet om hur bolagens ansvar

for manskliga rattigheter ska definieras. | juni 2011 antog FN:s rad

for manskliga rattigheter ett ramverk som tydliggér bolagens ansvar.

John Ruggie, FN:s sarskilda representant for
manskliga rattigheter i naringslivet tog fram
ramverket "Guiding Principles on Business
and Human Rights: Implementing the United
Nations Protect, Respect and Remedy Frame-
work”. Ramverket bestér av tre principer som
ska véagleda bolagen i deras arbete med
manskliga rattigheter. Ramverket betonar
statens ansvar att skydda manskliga rattighe-
ter (Protect), bolagens ansvar att respektera
dem (Respect) och det gemensamma ansva-
ret att atgéarda problem (Remedy). Stater har

fortfarande det grundldggande ansvaret for
att varna om manskliga rattigheter, men med
John Ruggies principer har det tydliggjorts
hur bolagen bodr agera. Bolagen ska bland
annat gbra en genomlysning av manskliga
rattigheter, vilket for investerare kan inne-
bara att analysen av bolagens riskhantering
och eventuella krankningar som uppkom-
mer underlattas. En sadan analys kan ocksa
anvandas som underlag i samband med dia-
loger med bolagen.

Protect
Respect

Remedy

John Ruggies
principer

”Guiding Principles
and Human Rights...”
...ett ramverk som har
tagits fram av John
Ruggie, FN:s sarskilda
representant for
manskliga rattigheter i
naringslivet.

» Protect
Statens ansvar att
skydda méanskliga
rattigheter.

> Respect

Bolagens ansvar att
respektera de manskliga
rattigheterna.

> Remedy

Det gemensamma
ansvaret att atgarda
problem.

F&r mer information se
www.business-
humanrights.org/
SpecialRepPortal/
Home/Protect-Respect-
Remedy-Framework/
GuidingPrinciples



Varfoér ar detta
initiativ viktiga?

» Korruption &r vanligt
forekommande i manga
lander och branscher.

» Forekomsten av
korruption snedvrider
konkurrensen och
skapar ineffektivitet i det
ekonomiska systemet.

» Bolag bor jobba aktivt
for att minska risken

for korruption i sin
verksamhet.

Extractive
Industries

] Transparency
Initiative

» Etikradet stodjer
det internationella
initiativet EITI for
transparens inom
utvinningsindustrier.

www.eiti.org
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Transparens viktigt for att
bekampa korruption

Arbetet mot korruption ar och forblir en viktig fraga

for Etikradet att driva eftersom korruption undergraver
legitimitet och hallbarhet i det ekonomiska systemet.
Etikradet for dialoger med ett stort antal bolag och i princip
alla proaktiva projekt som Etikradet jobbar med inkluderar

fragor om anti-korruption.

Extrative Industries Transparency Initiative,
EITI, ar ett initiativ dar stater, bolag och
frivilligorganisationer samarbetar i syfte
att skapa transparens i rdvaruutvinnings-
industrin. EITI har under sina tio ar spelat en
viktig roll i genomlysningen av transaktioner
pa landsniva, det vill sdga att bolagen som
utvinner naturtillgdngar redovisar vad de
betalar till stater i form av royalties och
skatter samtidigt som staterna redovisar
vad de far in i intékter, med férhoppningen
om att siffrorna dverensstammer. Mélet &r
att genom transparens bidra till forbattrad
demokratisk styrning och att problem som
korruption, fattigdom och konflikter minskar.

Den omfattande Dodd Frank-lagstiftning-
en', som togs fram i USA som respons pa
Lehman Brothers-kraschen 2008, har en pa-
ragraf kring intéktsfloden fran ravaruutvinning.
Den innebér att bolag ska redovisa intaktsflo-
den pa projektbasis, det vill saga for varje en-
skilt gruvprojekt och inte enbart pa nationell
basis. De berdrda bolagen havdar att detta
blir konkurrensbegransande eftersom det
inte kommer att galla bolag fran andra lan-
der. Aven EU ser 6ver lagstiftning p& omradet
med anledning av Dodd-Frank-lagstiftningen
och kraven pa bolagens transparens kommer
sannolikt att dka.

“Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act (ofta forkortad till "Dodd-Frank Act”) &r en federal lag i
USA som inférdes genom president Barack Obamas godkannande den 21 juli 2010. Lagen tillkom mot bakgrund av
finanskrisen 2008-2009, de raddningsatgarder for banker som foljde den och viljan att fran politiskt hall reglera den

finansiella sektorn battre.
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Klimatarbetet fortsatter

Etikradet har under 2012 fortsatt sitt engagemang kring
klimatfragor. Etikrddets representant deltog i mars i ett
tvadagarsmote med FN:s klimatférhandlare Christiana Figueres
kring vilken roll finansmarknaden och institutionella investerare kan
spela i omstaliningen till ett klimatanpassat samhélle.

Etikradet ar ocksa engagerad i Institutional
Investors Group on Climate Change (IIGCC)
och har bland annat varit drivande i framta-
gandet av ett sé kallat forvantningsdokument,
The Institutional Investors’ Expectations of
Corporate Climate Risk Management. Syftet
ar att investerare ska ge bolag en enhetlig bild
av vad investerare forvantar sig att bolag gor
for att minska sina risker och for att ta till vara
mojligheter som uppkommer till f6ljd av klimat-
forandringar. Bolagen uppmanas aven att for-
battra sin styrning och rapportering av dessa
risker och méjligheter. Dokumentet togs fram
tilsammans med Investor Group on Climate
Change och Investor Network on Climate
Risk, natverk som framst har medlemmar i
Australien, Nya Zeeland och Nordamerika.

En positiv sidoaspekt av detta arbete ar att
namnda organisationer har uttkat samarbe-
tet genom att skapa en global koalition for att
ytterligare forstarka arbetet, Global Investor
Coalition on Climate Change.

IIGCC har under éaret haft fokus pa metan-
utslépp fran olje- och gasindustrin, dar lackage
av metan férekommer vid olika processer.

| sitt policyarbete har IIGCC fokuserat pa
den revidering som just nu pagar av EU:s
utslappshandelssystem (EU ETS), dar en av
huvudfragorna har varit att bli av med det
overskott av krediter som idag finns i syste-
met. Detta for att systemet ska ge prissignaler
som stimulerar till investeringar i energieffek-
tiviseringar och infrastruktur for ett klimat-
anpassat samhalle.

-‘r

.
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Varfor ar dessa
investerar-
initiativ viktiga?

» Klimatférandringarna
beddms kunna fa stor
inverkan pa den lang-
siktiga avkastningen.

» Stora investeringar
behovs for att stalla om
till ett mindre koldioxid-
intensivt samhalle.

» Atgarder behover vidtas
pa alla nivaer i samhaéllet.

» Otydlighet fran besluts-
fattarna om vilka atgarder
man kommer att vidta
skapar osakerhet.

» Osakerheten leder till att
nddvandiga investeringar
inte gors.

Institutional Investors Group on Climate Change
AP-fonderna i Etikradet ar
sedan 2010 medlemmar i
IIGCC.

www.iigcc.org

DRIVING SUSTAINARLE ECONOMIES
AP-fonderna i Etikradet
stodjer CDP foér okad
transparens om
bolagens utslapp av
koldioxid.

www.cdp.net

e




Varfor ar detta
investerar-
initiativ viktigt?

» Odling av tobak sker

i stor utstrackning i
hoégrisklander vad géller
korruption, miljéférstéring
samt brott mot
manskliga rattigheter och
arbetstagarrattigheter.

» Bolag bor jobba aktivt
och ha policyer och
fungerande styrsystem
pa plats for att minimera
ovanstaende risker.

18 TOBAKSINDUSTRIN

Manga hallbarhets-

utmaningari

tobaksindustrin

Etikradet har tillsammans med en europeisk pensionsfond inlett
ett samarbete, ett sarskilt tobaksprojekt, for att fa en béttre bild
av hur bolagen i tobaksbranschen arbetar med hallbarhetsfragor.
Alla bolag som den europeiska pensionsfonden eller ndgon av
AP-fonderna i Etikradet &ger, ett dussintal, har analyserats och
gett Etikradet insikt om styrkor och svagheter avseende bolagens
forebyggande arbete. Analysen bygger pa publik information.

WHO:s KONVENTION FOR
TOBAKSKONTROLL
Internationella konventioner som Sverige
undertecknat ar vasentliga instrument i
Etikrddets arbete for att sakerstalla att AP-
fonderna tar nddvandiga hansyn till miljdaspek-
ter och etiska dimensioner i sin verksamhet.
Varldshalsoorganisationens (WHO:s) konven-
tion for tobakskontroll, som tradde i kraft 2005
och antogs av Sverige samma ar, ar en av dem.
Konventionen syftar till att skydda nuvarande
och kommande generationer fran de for-
6dande halsomassiga, sociala, miljomassiga
och ekonomiska konsekvenserna av tobaks-
bruk och exponering for tobaksrok. Detta
ska goras genom att tillhandahélla en ram for
parternas genomférande av tobakskontroll-
atgérder pé nationell, regional och interna-
tionell niva i syfte att fortidpande och kraftigt
minska tobaksbruket och exponeringen for
tobaksrok. Konventionen pekar alltsé pa att
tobak ar mer an bara en halsofraga. Tobak
bidrar ocksa till daliga arbetsforhallanden och
negativa konsekvenser for miljon i tobaks-
producerande lander.

VAR PRODUCERAS TOBAKEN?

De stérsta producenterna av tobak finns i
Kina, USA, Indien, Brasilien och Turkiet och
nu Okar aven produktionen i Afrika. Manga
av dessa lander klassas som hogrisklan-
der vad galler korruption, milj6forstéring
samt brott mot manskliga rattigheter och
arbetstagarrattigheter.

TOBAKSBOLAGENS POLICYER
Den initiala analysen visade att milj¢ var det
omrade som flest bolag hade riktlinjer for.
| stort sett hade alla bolag riktlinjer pa plats,
aven om vissa miljdaspekter saknades hos
en del. Néstan alla bolag hade riktlinjer for
ansvarsfull marknadsféring. Riktlinjer for
anti-korruption och lobbying fanns ockséa pa
plats hos nastan alla bolag, men i princip inget
bolag hade policyer som var heltackande.
Hallbarhetsriktlinjer gallande krav pa
underleverantérer var ocksa vanligt fére-
kommande, men aven har saknade manga
av bolagen vissa hallbarhetsaspekter.

TOBAKSBOLAGENS UPPFOLJININGS-
OCH ATGARDSPROGRAM

Sé&mre var det vad gallde férekomsten av upp-
foljning- och atgardsprogram. Endast halften
av bolagen hade sadana pa plats — och i de
allra flesta fall var det médnga omraden som
var eftersatta. Att det ar implementeringen
av riktlinjerna som &r svagast ar inget unikt
for tobaksbranschen, men icke desto mindre
viktigt.

VIKTIGA FRAGOR FOR BRANSCHEN
Med analysen som utgangspunkt skrev den
europeiska pensionsfonden och Etikradet
brev till samtliga bolag. Breven foljdes darefter
upp med telefonmoten.

Foérekomsten av barnarbete ar en utmaning
for i princip alla tobaksbolag. Darfor diskute-
rades fragan om hur bolagen arbetade for att
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Har produceras tobaken

Kina, USA, Indien, Brasilien och Turkiet
och nu 6kar aven produktionen i Afrika.

fa bort barnarbete fran tobaksplantager med
samtliga bolag. Manga bolag hanvisade till
sitt deltagande i det branschinitiativ, ECLT,
som finns pa omréadet. Positivt var att flera av
bolagen utdver detta, driver ett eget arbete
for att minska férekomsten av barnarbete i det
egna leverantorsledet.

Ett annat omrade som diskuterades med
bolagen var hur de arbetade med att imple-
mentera hallbarhetsriktlinjerna och folja upp
det arbete som gors. Positivt var att méanga
av bolagen visade sig ha tagit itu med fragan
och att flera ocksa nu har anlitat externa par-
ter for att gora uppféliningen. Det dkar forut-
sattningen for att inte bara bolaget utan &ven
externa intressenter ska fa en tydlig bild av
situationen for det enskilda bolaget.

Etikradet kan konstatera att det fortfarande
ar stor skillnad i hur Iangt bolagen kommit i sitt
arbete och att endast ett fatal &r val rustade
for att hantera de hallbarhetsutmaningar de
star infor. Etikrddet kommer déarfor att fort-
séatta folja upp tobaksbolagens arbete pa hall-
barhetsomradet och fora diskussioner med
dem om hur de kan férbéttra sitt arbete.

5 Eliminating Child Labour in Tobacco-growing Foundation, www.eclt.org.




Varfor ar detta
investerar-
initiativ viktigt?

» Barnarbete forekommer
i stor utstrackning i
Véstafrika dar 70 procent
av varldens kakaobonor
odlas.

» Bolag bor jobba

h aktivt och for att fa
bort barnarbetet i
kakaoindustrin.

e
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Initiativ mot barnarbete i
kKakaoindustrin

Kakaoindustrin har under manga ar kritiserats for sin inblandning
I barnarbete i Vastafrika dar cirka 70 procent av varldens
kakaobonor produceras. Under aret har alla AP-fonderna
i Etikradet skrivit under ett initiativ vars syfte ar att fa bort

barnarbete i kakaoindustrin.

Etikradet har, tillsammans med flera andra
investerare, skickat brev till ett tiotal bolag
i kakaoindustrin och bett dem redogéra for
sina langsiktiga strategier for att bekdampa
barnarbete inom leverantérskedjan. Breven
har f6lits upp med telefonmdten med bolagen.
Loépande uppféljning kommer att ske aven
under de kommande &ren. Dialogen har hittills

20%

av varldens kakaoboénor
produceras i Vastafrika.

visat att bolagen har kommit olika langt men
att de anser att deltagande i initiativ mot barn-
arbete ér viktigt.

Etikrddet har under aret ocksa besokt ett
av bolagen for att f& mer information om hur
bolaget arbetar med hallbarhetsrelaterade
fragor.
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Etikradet arbetar for att
utveckla och Oka samarbetet
mellan investerare

De fyra fonderna som star bakom Etikradet har alla skrivit

under FN-initiativet Principles for Responsible Investment (PRI).
Ambitionen med PRI &r att investerare ska integrera miljo och
sociala fragor samt dgarstyrningsfragor i sévél beslutsprocesser
som paverkansarbete och péa sé satt ta ansvar for sina
investeringar. En central princip for PRI &r engagemang och
samarbete investerare emellan for att uppna resultat, vilket ockséa
ar utgangspunkten for Etikradets arbete.

Genom PRI:s samarbetsplattform, Clearing-
house, kan investerare hitta gemensamma
berdringspunkter och samarbetsprojekt.
Denna plattform har sedan PRI startades
2006 varit en av faktorerna bakom PRI:s fram-
gang. ldag har 6ver 1000 investerare under-
tecknat principerna. En rad olika investerar-
projekt rérande bland annat klimatpéaverkan,
korruption, illegala vapen och barnarbete, har
sedan starten lagts upp pa Clearinghouse.
PRI har dock noterat att endast 30 procent
av de som har skrivit under PRI anvander
Clearinghouse och fragan har stéllts hur man
kan fa 6vriga 70 procent att bli aktiva.

Under 2012 beslutade PRI darfor att se
Over arbetet och processerna kring Clearing-
house, i syfte att ta fram och tydliggdra ett
mindre antal langsiktiga fokusomraden dar
PRI kan bidra mer aktivt med organisationens
egna och med vissa externa resurser. For att
stddja PRI i denna process tillsattes en styr-
kommitté bestdende av investerare och dar
Etikradets generalsekreterare utsags till ord-
férande. Styrkommittén och PRI identifierade
ett antal fokusomraden som behovde lyftas.
Ett omrade var vikten av att fler investerare

borjar arbeta med engagemang och integra-
tion av héallbarhetsfragor for att dels starka
arbetet i sig, dels férdela kostnaderna for
arbetet pa fler aktorer. | dagslaget ar det
manga investerare som aker snalskjuts pa
det arbete som ett mindre antal aktiva och
ansvarstagande investerare gor nar de lagger
ned resurser pa att forbéattra bolagens arbete.
Baserat pad medlemmarnas 6nskemal kom-
mer PRI under de narmsta aren att i forsta
hand lagga sina interna resurser pa foéljande
fokusomraden: styrelsernas nominerings-
process, bolagens hantering av humankapital,
arbetsmiljofragor i underleverantorskedjan
(jordbrukssektorn), hydraulisk frakturerings-
verksamhet samt vattenrisker i livsmedels-,
dryckes- och textilsektorerna. Vid sidan av
fokusomradena har Clearinghouse reviderats
for att dppna upp for olika typer av investerar-
engagemang, med gemensam finansiering.
Eftersom PRI har begréansade resurser skapar
gemensam finansiering stérre mojligheter till
battre kvalitet i engagemangsprojekten.

.::PRI

AP-fonderna i Etikradet
ar medlemmar i

PRI (Principles for
Responsible Investment).
2012 var Etikradets
generalsekreterare
ordférande i den
styrkommitté som tillsatts
for att se dver PRI:s
samarbetsplattform,
Clearinghouse.

www.unpri.org

PRI:s fokus
dennarmaste
framtiden:

» Styrelsernas
nomineringsprocess.

» Bolagens hantering av
humankapital.

> Arbetsmiljofragor i
underleverantdrskedjan
(jordbrukssektorn).

» Hydraulisk
fraktureringsverksamhet.

» Vattenrisker i
livsmedels-, dryckes-
och textilsektorerna.
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Exempel pa fore-

byggande bolags-
dialoger under 2012

» Etikradet har fort dialog med ett euro-

peiskt lastbilsbolag om kundansvar och
med ett annat europeiskt lastbilsbolag

om bolagets arbete for att motverka kor-

ruption i verksamheten.

» AP-fonderna har genom Etikradet foljt
upp ett tiotal svenska bolag som svarade
pa enkaten Hallbart Vardeskapande och
stallt fragor om hur de arbetar med hall-
barhetsfragor, vilka riktlinjer och policyer
de har pé plats och hur uppféljning av
dessa gar till, hur de rapporterar internt och
externt samt vilket ansvar och vilken roll
styrelsen har.

» Etikrddet har traffat tva europeiska
verkstadsbolag for att félja upp deras
anti-korruptionsarbete. Med bada bolagen
har Etikradet &ven diskuterat miljéfragor,
strategi for hallbarhetsarbete, manskliga
rattigheter samt hélsa och sékerhet.

» Etikradet har fort dialog med ett par
europeiska telekombolag rérande
policyer och riktlinjer for att hantera
integritetsfragor, yttrandefrinet, manskliga
rattigheter samt anti-korruption. Vidare har
Etikradet lyft fram behovet av att telekom-
operatdrer tar ett gemensamt grepp kring
dessa fragor.

» Etikradet har varit i kontakt med tva nord-
amerikanska leksakstillverkare rérande
undermaliga arbetsvillkor hos kinesiska
leverantorer.

» En dialog har férts med en nord-
amerikansk detaljhandelskedja rorande
bristfalliga arbetsvillkor hos leverantorer i
Kina, behovet av att bolaget har en upp-
férandekod samt att de Okar sin transpa-
rens kring hur bolaget arbetar med uppfolj-
ning av leverantorer.

6Scott Wilson report.

» Etikradet har kontaktat ett nord-
amerikanskt transportbolag rérande
skydd av sé kallade visslare, det vill saga
anstéllda som patalar oegentligheter i
bolaget.

» Vidare har Etikradet kontaktat ett asiatiskt
energibolag som kritiserats for bristfallig
dialog med lokalbefolkning.

» En dialog har forts med ett globalt
handelsbolag om barnarbete och ett
annat globalt handelsbolag kring deras
hallbarhetsarbete generellt.

» Dialoger har forts med tva europeiska
oljebolag angéende miljé- och sakerhets-
fragor pa oljeplattformar.

» Etikradet har varit i kontakt med ett
europeiskt verkstadsbolag i fragor
angéende manskliga réttigheter.

» Etikradet har traffat ett ryskt gruvbolag
och diskuterat vad bolaget gor for att
minska miljopaverkan av sin verksamhet.

» Etikradet har fortsatt dialogen med det
indiska gruvbolaget Vedanta som tidi-

gare fanns med pa Etikradets dialoglista.
Dialogen har handlat om deras verksam-
het i Indien med fokus pa bolagets rutiner
for bland annat utvardering av miljé- och
sociala konsekvenser inklusive ursprungs-
folks rattigheter, rutiner for att sékerstalla
att uppférandekod féljs, uppféljning av hur
langt bolaget kommit med implementering
av rekommendationer i den rapport som ett
bankkonsortium'® lade fram 2010 samt 6kad
transparens kring hallbarhetsfragor.



INTRESSENTDIALOGER

Intressenter som féljer Etikradet inkluderar
bland annat frivilligorganisationer, studen-
ter, forskare, politiker och media. Etikradet
traffar regelbundet intressenter for att dis-
kutera miljo- och sociala fragor. Dialogerna
ger underlag till Etikrddets arbete med att
paverka bolag genom att problemstallningar
blir belysta ur olika synvinklar. Intressentdia-
logerna ger aven underlag till hur Etikradets
arbete kan utvecklas.
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SAMMA SLUTMAL MEN OLIKA
PATRYCKNINGSMETODER
Emellanat framfor vissa frivilligorganisationer
kravet att AP-fonderna ska sélja sina aktie-
innehav i problemfyllda bolag. Etikradet har
ofta samma grundsyn som dessa organisatio-
ner rérande att missférhallanden som orsakas
av bolag ska rattas till, men synen pa hur man
bast kan paverka ett bolag kan skilja sig at.
Etikradet anser att det ar mer ansvarsfullt
att anvanda sitt 4gande till att i férsta hand
paverka bolagen i positiv riktning. Saljer
fonderna sina aktier avsdger man sig bland
annat mojligheten att lagga aktiedgarforslag
pa bolagsstammor — ett viktigt verktyg for
att fa till stand en dialog med bolag, framfor
allt i Nordamerika. Genom att vara kvar som
agare kan fonderna aven rosta mot omval
av styrelsen vilket &r ytterligare ett patryck-
ningsmedel om en dialog inte leder till for-
battringar. Mojligheten till att fa till stand en
dialog med styrelse och ledning, de ytterst
ansvariga for bolaget, minskar dartill betydligt
om fonderna inte lAngre ager aktier i bolaget.
Darmed minskar maéjligheten att kunna utéva
inflytande pa bolaget, samtidigt kvarstar van-
ligtvis problemet fér de som berérs av bola-
gens verksamhet.




> Ett bolag avfors fran
Etikradets dialoglista da
de mal som Etikradet
satte upp nar dialogen
inleddes har uppfylits.
Bolaget blir darefter
foremal for sarskild
bevakning under fem ar.
» Etikradet har fore
2012 avslutat dialogen
med totalt 11 bolag da
malen for dialogen har
uppfyllts.

> Las mer pa

Etikradets hemsida
www.etikradetapfonderna.se

HEMVIST > Kanada

UTVECKLING >

2011 2012
HEMVIST > Australien
SEKTOR > Réavaror
PLATS > Indonesien
OMRADE > @
UTVECKLING >

2011 2012
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Bolagsdialoger m—

Etikradet for en aktiv dialog med bolag som kranker konventioner. Syftet ar
att f& bolagen att upphotra med krankningen och sékerstélla att forebyggande
system som forhindrar framtida krankningar av konventioner implementeras.

Problemomraden

69 Manskliga rattigheter

Sérskilda vapen

Utvecklingen rankas utifran de
mal som satts upp i respektive fall

Ingen positiv utveckling
Tecken pé utveckling
Svagt positiv utveckling
Positiv utveckling

Mycket positiv utveckling

Status for dialogerna avser utvecklingen av dialogen vid utgéangen av 2011 respektive 2012.

HANDELSE: Goldcorp Inc. anklagas av mayabe-
folkningen i samhallena kring Marlingruvan for att
inte respektera deras manskliga rattigheter och
ursprungsfolks rattigheter samt for att férorena
vatten och bidra till sp&nningar, hot och
trakasserier i samhallena. Krankningen kan
kopplas till FN:s Global Compact princip 1 och 2
avseende ménskliga rattigheter.

MAL: Att bolaget utvecklar policyer och program
for att sakerstalla att manskliga rattigheter
respekteras i pagéende och framtida projekt i
Guatemala.

KOMMENTAR: Efter att Etikr&det tillsammans
med kanadensiska investerare besokt Marlin-

HANDELSE: Rio Tinto Ltd. kopplas genom sitt
samarbete med Freeport-McMoran Copper &
Gold Inc. och detta bolags gruvdrift i Indonesien
till allvarlig negativ miljopaverkan i strid med FN:s
konvention om biologisk mangfald.

MAL: Att bolaget pa ett proaktivt sétt tillser att
nodvandiga atgarder implementeras sé att
verksamheten vid Grasberggruvan lever upp till
internationellt accepterade nivaer for gruvavfalls-
hantering.

gruvan 2008, genomférde bolaget pé investerar-
nas begéran en oberoende utvardering av hur
manskliga rattigheter hade hanterats i omradet.
Bolaget svarade med att presentera en atgards-
plan.

Atgarder har nu vidtagits enligt planen och de
flesta &tgarder &r tredjepartsverifierade eller genom-
forda av tredje part, antingen i samarbete med
bolaget eller enskilt. Bolaget har &ven utvecklat
policyer for hur bolaget ska upptréda i liknande
situationer framover. Darmed anser Etikradet att
méalen med dialogen &r uppfyllda. Etikradets
bevakning av bolaget kommer att fortsétta.

KOMMENTAR: Rio Tinto arbetar tillsammans med
Freeport for att minska riskerna for allvarlig negativ
miljiopaverkan fran Grasberggruvan i Indonesien. |
och med att Rio Tinto 2012 uppdaterade sin policy
angéende gruvavfall anser Etikradet att malet med
dialogen &r uppfyllt. Enligt den nya policyn méaste
utslapp av avfall i floder och grunda vattendrag
forhindras for alla nya gruvor. Gruvor som idag har
denna typ av utslapp maste kontinuerligt arbeta
med att minska sin miljopaverkan. Etikradets
bevakning av bolaget kommer att fortsatta.



Pagaende dialoger I
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HANDELSE: AES Corporation har kopplats till
krankning av ursprungsfolket Charco la Pavas
rattigheter i samband med byggnationen av den
sé kallade Chan 75-dammen i Panama. Det
intréffade har férdomts av FN:s sérskilda
rapportdr om manskliga rattigheter och
grundléaggande frineter for ursprungsfolk, och
strider mot ILO:s konvention 169 om ursprungs-
folk och stamfolk.

MAL: Att bygget av Chan 75 upphor till dess att
en transparent utvarderingsprocess har
genomforts i enlighet med principen om "free

prior and informed consent”, som faststélls i
ILO-konvention 169 samt i FN:s deklaration om
ursprungsfolks réattigheter eller till dess att
bolaget p& annat sé&tt kan péavisa att Charco la
Pavas rattigheter respekteras.

KOMMENTAR: Dammen fylldes under 2011
under dverseende av bland annat ombuds-
mannen, myndigheter med ansvar for miljé och
naturresurser samt lokala myndigheter. Bolaget
arbetar med att ta fram policyer for manskliga
rattigheter géllande hela bolaget, vilket beréknas
vara klart under 2013.

HEMVIST > USA
SEKTOR > Energi
PLATS > Panama
OMRADE »
UTVECKLING> =
I
|
2011 2012

HANDELSE: Alstom, S.A. har kopplats till
krankning av fjarde Genévekonventionen genom
att leverera skraddarsydda tag till en sparvagns-
forbindelse som binder ihop vastra Jerusalem
och bosattningar som ligger péa av Israel
ockuperat palestinskt omrade.

MAL: Att Alstom avvecklar sitt engagemang i
projektet eller att bolaget pa ett transparent och
trovardigt satt kan bevisa att projektet genomférs
i enlighet med den palestinska befolkningens
intressen och &nskemal.

KOMMENTAR: Alstom &ger fortfarande 20
procent av konsortiet som driver sparvagnsfor-
bindelsen, detta da Israels regering inte givit
tillstand av forsalining till Israel Infrastructure Fund
(IIF), vilket man kom &verens om redan 2010.
Foérhandlingarna fortséatter dock. Alstom kommer
att behélla ett underhéllsavtal som strécker sig
Gver 30 ér.

HEMVIST > Frankrike
SEKTOR > Verkstad
PLATS > Palestinska
OMRADE »
UTVECKLING »
I .
I
2011 2012

HANDELSE: Daewoo &r inkdpare av bomull frn
Uzbekistan. En ILO-rapport bekraftar att skérden
av bomull, som sker i statens regi, systematiskt
utférs av barmn och genom tvangsarbete. Detta ar
ett brott mot ILO:s konventioner om barnarbete
och tvangsarbete.

MAL: For att satta upp adekvata méal kommer
maéalformuleringen goéras nar Etikradet haft sina
forsta diskussioner med bolaget.

KOMMENTAR: Bolaget bekréftar att de ar
inkdpare av bomull frén Uzbekistan och sager sig
fora diskussioner med den uzbekiska regeringen
for att paverka dem till forandring. Ett stort antal
textil- och konfektionsbolag gér gemensamma
anstréngningar for att undvika kép av bomull fran
Uzbekistan. Arbetet &r svart eftersom sparbar-
heten av bomullsleveranser ar délig.

Daewoo International

HEMVIST > Sydkorea
Industrivaror

SEKTOR > och tjanster

PLATS > Uzbekistan

OMRADE > 69
UTVECKLING >
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Pagaende dialoger

Freeport-McMoRan

HEMVIST > USA
SEKTOR > Révaror
PLATS > Indonesien
OMRADE > @
UTVECKLING>
I .
|
2011 2012

HANDELSE: Freeport-McMoRan Copper & Gold
Inc. kopplas genom sin gruvdrift i Indonesien till
allvarlig negativ miljopéaverkan i strid med FN:s
konvention om biologisk méngfald samt till
anklagelser om bestickning.

MAL: Att bolaget redovisar hur det arbetar for att
minimera effekterna pa miljon samt tar fram en
plan for hur omradet ska aterstallas d& gruvdrif-
ten upphor.

KOMMENTAR: Bolagets rapportering vad géller
paverkan pa miljon fran gruvverksamheten i
Indonesien har forbéttrats. Etikradet arbetar for
att bolaget ska anta en policy som tydliggér att
inga framtida gruvprojekt kommer att slappa ut
gruvavfall i floder.

Incitec Pivot

HEMVIST > éystralien
SEKTOR > ‘F.<_.emi
PLATS > u\{éstsahara
OMRADE »
UTVECKLING »
|
2011 2012

HANDELSE: Incitec Pivot Ltd. kdper fosfat fran
ett marockanskt bolag som bryter fosfat i Vastsa-
hara. Vastsahara &r sedan 1975 ockuperat av
Marocko och stér pa FN:s lista dver icke
sjalvstyrande omraden som ska avkoloniseras.
FN:s rattschef slog i januari 2002 fast att ingen
utvinning av naturresurser kan ske i Vastsahara
mot den véstsahariska befolkningens vilja, vilket
skulle vara i strid med FN:s konvention foér
medborgerliga och politiska rattigheter samt
FN-konventionen fér ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter.

MAL: Att bolaget upphor med inképen av fosfat
frén Vastsahara, eller kan bevisa att utvinningen
genomfors i enlighet med den vastsahariska
befolkningens intressen och dnskemél, i linje
med FN-utlatandet fran 2002, Att bolaget aven
antar en bolagspolicy som forhindrar det fran att
Overtrada internationell humanitar ratt.

KOMMENTAR: Bolaget har paboriat en dialog och
forklarat hur de anvéander fosfat frAn Vastsahara.
Bolaget har ocksé redovisat sin syn péa alternativa
produktionsprocesser dar de eventuellt skulle
kunna anvanda fosfat fr&n andra gruvor an den i
Vastsahara, olika problem samt kostnader
forknippade med de har alternativen.

Motorola Solutions

HEMVIST > USA
SEKTOR > Telekom
PLATS > Palestinska
omraden
OMRADE > ~ 9
UTVECKLING >
2011 2012

HANDELSE: Motorola Solutions, Inc. Har
levererat ett skraddarsytt dvervakningssystem till
bosattningar pé Vastbanken. De boséattningar
som ligger pa& ockuperad palestinsk mark strider
mot internationell humanitar ratt (bland annat
fiarde Genevekonventionen), vilket har bekraftats
av den internationella domstolen i Haag.

MAL: Att bolaget upphér att leverera och
underhélla ¢vervakningssystemet samt
tillhdrande tjanster till bosattningar som ligger pa
ockuperad mark. Att bolaget aven antar en
bolagspolicy som férhindrar det fran att bidra till
Overtradelser av internationell humanitar ratt.

KOMMENTAR: Bolaget har hitintills enbart
besvarat Etikradets fragestalining utan att inleda
nagon dialog. Etikrddet har undersotkt mojlig-
heterna till att lagga fram en resolution pa
bolagets arsstamma med syfte att fa bolaget att
adressera de brister i policy man har, men det
visade sig vara svart under 2012 pé grund av
amerikanska regler kring detta. Etikradet
undersdker mojligheten att lagga en resolution
under 2013.

Olam International

HEMVIST > :éi:ngapore )
SEKTOR > ‘ang ligvaror )
PLATS > .Uzbekistan
OMRADE »

HANDELSE: Olam &r inkdpare av bomull fréan
Uzbekistan. En ILO-rapport bekréaftar att skorden
av bomull, som sker i statens regi, systematiskt
utférs av barn och genom tvangsarbete. Detta ar
ett brott mot ILO:s konventioner om barnarbete
och tvangsarbete.

MAL: For att satta upp adekvata mal kommer
mélformuleringen goras nér Etikrédet har haft sina
forsta diskussioner med bolaget.

KOMMENTAR: Bolaget bekréaftar att de ar
inképare av bomull frAn Uzbekistan och sager sig,
genom ett branschsamarbete, féra diskussioner
med den uzbekiska regeringen for att paverka
den till férandring. Ett stort antal textil- och
konfektionsbolag gor gemensamma anstrang-
ningar for att undvika kép av bomull frén
Uzbekistan. Arbetet ar svart eftersom sparbar-
heten av bomullsleveranser ar délig.
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HANDELSE: Toyota Motor Corporation kopplas
till antifackligt agerande hos ett dotterbolag i
Filippinerna i strid med ILO:s konvention om
foreningsfrihet och skydd fér ratten att organisera
sig.

MAL: Att bolaget hanterar situationen i Filippi-
nerna och forsékrar att en oberoende fack-
férening fér agera fritt samt antar en koncern-
policy om féreningsfrihet for de anstallda.

KOMMENTAR: Flera framsteg har gjorts i denna
dialog under &ret och dotterbolaget i Filippinerna
respekterar nu ratten till féreningsfrinet och ratten
att organisera sig. Méalet om att bolaget ska anta
en koncernpolicy om féreningsfrinet for de
anstéllda &r dock annu inte uppnétt.

HEMVIST > Japan
SEKTOR > Konsument
PLATS > Filippinerna

OMRADE > @

HANDELSE: \/eolia Environment har kopplats till
krankning av fjarde Genévekonventionen genom
att leverera skraddarsydd administration och drift
av en sparvagnsforbindelse som binder inop
vastra Jerusalem och boséttningar som ligger pa
av Israel ockuperat palestinskt omrade.

MAL: Att bolaget avvecklar sitt engagemang i
projektet eller att bolaget pa ett transparent och
trovardigt satt kan bevisa att projektet genomférs
i enlighet med den palestinska befolkningens
intressen och dnskemal.

KOMMENTAR: Bolaget har ett avtal med ett
israeliskt bolag, Egged Transaction, om
forsélining av sin andel i sparvagnsprojektet.
Lokala myndigheter stoppade afféaren i januari
2012, da de beddmde att Egged &nnu inte har
Veolias kompetens néar det géller att driva
sparvagen. Det pagéar nu kunskapsoverforing
och Veolia planerar att slutfora affaren nér alla
nodvandiga villkor ar uppfyllda. Veolia kommer
efter forsalining att behélla ett femarigt konsult-
avtal i projektet.

HANDELSE: Walmart Stores, Inc. kopplas fill
systematiska kréankningar av arbetstagarnas
rattigheter i strid med ILO:s karnkonventioner om
arbetsvillkor bade i den egna verksamheten och i
leverantdrsledet. Bolaget anses aktivt motarbeta
de anstélldas rattighet att bilda fackféreningar
och ansluta sig fackligt.

MAL: Att bolaget stérker sina policyer och
riktlinjer, s& att dessa Gverensstammer med de
internationella riktlinjerna och visar ett trovardigt
uppfoliningssystem som sakrar efterlevnaden av
riktlinjerna.

KOMMENTAR: Dialogen med Walmart har
avstannat under 2012, mycket beroende pé den
mutskandal med efterféljiande utredning, som
uppdagats kring systerbolaget Walmex i Mexiko.
Etikradet ser inte heller nagra storre framsteg
kring bolagets hantering av medarbetarnas
rattigheter. De strejker som férekommit pa
Walmarts butiker har under 2012 lett till flera
stamningar mot bolaget pa grund av uppsag-
ningar pa felaktiga grunder.

UTVECKLING> . [
I
I
2011 2012
Veolia
HEMVIST > Frankrike
Samhéalls-
SEKTOR > service
Palestinska
PLATS > omraden
OMRADE > Qa
UTVECKLING >
I
I
2011 2012
HEMVIST > USA
SEKTOR > Konsument
PLATS > USA
OMRADE » @
UTVECKLING>
I
I .
2011 2012




UTVECKLING >

2011

2012
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Bolag dar dialogen ar vilande

i vantan pa utslag i pagaende

rattsprocess

HANDELSE: Chevron Corporation har kopplats
till milioforstoring i Amazonas, Ecuador, vilket stéar
i strid med FN:s konvention om biologisk
mangfald.

MAL: Att bolaget agerar preventivt genom att
starka sina riktlinjer for miljé och forbinder sig att
anvanda bésta tillgangliga teknik for utvinning i
bolagets samtliga verksamheter samt hanterar
de specifika féroreningsproblemen som
foreligger som konsekvens av bolagets
verksamhet i Ecuador.

KOMMENTAR: Fallet provas i pagaende
rattsprocesser | Ecuador och USA. Fallet
innehéller bade stdamningar och motstdmningar,
samt mutanklagelser mot domare, vilket enligt
bolaget bekraftats s& sent som i slutet av 2012,
Bolaget fornekar ansvar for féroreningarna i
Amazonas och menar att det vidtog tillrackliga
reningséatgarder innan det drog sig ur projektet
och l&mnade omrédet. Etikradet anser sig ha
kommit s& langt det i nulaget ar maojligt i den
aktiva dialogen med Chevron och invantar nu att
arendet slutligen avgérs i domstol och att domen
vinner laga kraft.



Bolag som har uteslutits

av samtliga fonder
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Etikradet for en aktiv dialog med bolag som kréanker
konventioner. Syftet ar att fa bolagen att upphdra med
krankningen och sakerstalla att férebyggande system som
forhindrar framtida krdnkningar av konventioner implementeras.

Alliant Techsystems Inc.
Kan kopplas till krankning av konvention mot
klusterbomber.

GenCorp Inc.
Kan kopplas till krankning av konvention mot
klusterbomber.

General Dynamics Corporation
Kan kopplas till krankning av konvention mot
klusterbomber.

Hanwha Corporation
Kan kopplas till kréankning av konvention mot
klusterbomber.

L-3 Communications Holdings, Inc.
Kan kopplas till krénkning av konvention mot
klusterbomber.

Samtliga ovanstéende bolag ar hemmahorande i
lander som inte har skrivit under vapenkonventio-
ner géllande Klustervapen eller antipersonella
minor. Foljaktligen ar bolagen inte bundna att folja
konventionerna enligt nationell lagstiftning. Det
innebéar att det finns mycket begransad mojlighet
for Etikr&det att paverka, eftersom bolagen
forvantas folja nationella sakerhetspolitiska
direktiv. Som en érlig rutin uppmanar Etikradet
samtliga ovanstdende bolag att agera i enlighet
med de internationella vapenkonventionerna.
Flera av bolagen ovan har i dialog med Etikradet
meddelat att de nu har avslutat eller &r pa vag att
avsluta produktion och marknadsféring av

Krankning av konven-

Lockheed Martin Corporation tion mot sarskilda vapen

Kan kopplas till krankning av konvention mot
klusterbomber.

Poongsan Corporation

(samt Poongsan Holdings Corporation)
Kan kopplas till krankning av konvention mot
klusterbomber.

Raytheon Company
Kan kopplas till krankning av konvention mot
klusterbomber.

Textron Inc.
Kan kopplas till krankning av konvention mot
klusterbomber.

Singapore Technologies Engineering
Kan kopplas till krankning av Ottawa-
konventionen mot antipersonella minor.

klusterbomber och tillhérande utrustning som
faller under konventionen mot klusterbomber.
Etikradet initierade darfor under 2012 ett mindre
projekt for att se hur en revidering av bolag som
associerats till just krankningar av konventionen
mot klusterbomber skulle kunna gé till. Projektet
visade att det &terstér en hel del ifraga om
transparens och proaktivitet frdn bolagens sida
fér att en trovardig revideringsprocess ska kunna
uppnas. Etikraddet kommer att fortsatta att arbeta
med fragestalliningen dé ett flertal kontrakt
avseende denna typ av utrustning 16per ut de
narmsta aren. Flera bolag fortséatter dock att
marknadsfora system pé olika vapenmassor.

Elbit Systems Ltd.

Kan kopplas till krankning av internationell
humanitér ratt i strid med fjarde Genéve-
konventionen.

Bade den EU och den svenska regeringen ar
tydliga i att bade de delar av separationsbarriaren
och de bosattningar som ar uppférda av Israel pa
ockuperat omrade strider mot folkrétten och da mer
specifikt artikel 49 i fjarde Genevekonventionen.
Konventionen s&ger att den ockuperande makten
inte far deportera eller transferera delar av sin civila
befolkning in i territoriet den ockuperar.

Krankning av
folkratten
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Etikradets ledamoter

Etikradets
sammansattning

Etikradet bestar av en
representant fran varje
fond. Ordférandeskapet,
som alternerar mellan
fonderna, innehades
2012 av Andra AP-fonden
och har 2013 6vergatt till
Tredje AP-fonden.
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