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Ordférande 2009
Christina Kusoffsky Hillesdy

D

Saljer vi av vara
aktier i ett bolag
férsvinner inte pro-
blemet utan krank-
ningen fortgar, darfor
ar uteslutning den
absolut sista utvigen.

Vi paverkar bolagen till
ansvarsfullt foretagande

2009 var ett ar som praglades av en inledningsvis oséker finansmarknad.
Manga aktorer tvingades dra ned pa sina satsningar pa etik- och miljdarbe-
te. Etikradets arbete och resurser har dock inte drabbats av nedskarningar,
tvartom. Var dvertygelse ar att valskotta bolag som aktivt arbetar med miljo
och sociala frégor ar langsiktigt battre investeringar. Att vi som langsiktiga
investerare arbetar med dessa fragor &r saledes en viktig del av vart
uppdrag i pensionssystemet.

Genom aktiva #gardialoger, ofta tillsammans med andra investerare, forsoker vi paverka
bolag att adressera miljorelaterade och sociala friagor. Var erfarenhet hittills visar att
dialoger ir ett effektfullt verktyg och att det ger resultat. Under 2009 avslutade vi fyra
dialoger som en foljd av att bolagen uppfyllt vara krav.

Dialoger kan vara bade tids- och talamodskriavande, men sa ldnge vi tror att vi kan pa-
verka ett bolag och ser att dialogen géar framat dr vi villiga att satsa bade tid och resurser
pa dessa dialoger. Vart frimsta mal ér att fa till en férindring och det bedomer vi att vi
bist uppndr genom att vara kvar som #gare i bolaget och via dialog férsoka paverka. Vi
anser ocksa att det dr pa detta sitt vi ska agera som ansvarsfulla dgare. Siljer vi av vira
aktier i ett bolag férsvinner inte problemet utan krinkningen fortgar, dirfor 4r uteslut-
ning den absolut sista utvigen.

ROSTRATT AR ETT EFFEKTIVT VERKTYG

Som dgare i bolag har vi dven mojlighet att anvianda vér rostritt genom att rosta pa
bolagsstimmor, vilket 4r ett effektivt verktyg for att paverka bolag. Under 2009 rostade
vi, genom respektive AP-fond, pa ett 30-tal resolutioner rorande miljo och socialt ansvar.
Dirtill lade vi tillsammans med hollandska ABP och New York City Pension Fund en
resolution pa det amerikanska gruvbolaget Freeport-McMorans bolagsstimma. Resolu-
tionen fick ett starkt stod och 32 procent rostade for vart forslag om att styrelsen bor
tillséiitta en miljoexpert.

SAMARBETEN GER OKAD TYNGD

Forsta, Andra, Tredje och Fjirde AP-fonderna var tidigt ute med att skriva under FNs
principer fér ansvarsfulla investeringar (PRI). Principerna uppmanar investerare och for-
valtare att integrera etik-, miljo- och #Agarstyrningsfragor i sin férvaltningsprocess. Vidare
uppmanas investerare att samarbeta och att aktivt férsoka paverka bolag. Det 4r prin-
ciper som Etikradet har arbetat aktivt med sedan starten. I takt med att allt fler skrivit
under dessa principer, 662 st per 31 december 2009, har flera internationella investerar-
initiativ startats. Att investerare gar samman for att stodja en gemensam friga, i syfte att
paverka ett bolag eller en bransch, ir ett effektivt sitt att samordna #garintressen och
6ka mojligheten att fa till stind férindringar.

Etikradet arbetar aktivt med att stédja investerarinitiativ som syftar till att piverka
bolag att 6ka transparensen, agera mer ansvarsfullt samt adressera viktiga fragor inom etik-
och miljdomradet. Under 2009 stodde vi bland annat ett klimatinitiativ tillsammans med
177 investerare dir vi riktade en uppmaning till deltagarna pa klimatkonferensen i Képen-
hamn att ta krafttag for att mota klimatférandringarna. Oljesandsutvinning i Kanada och
de miljomassiga och sociala risker den medfor ir ett annat fokusomrade for Etikradet. En
representant frin radet besokte Kanada ihop med andra investerare for att fi en djupare in-
sikt i de utmaningar som oljeindustrin star infor. Etikradet dr dértill delaktigt i ett initiativ
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Etikradet

for att 6ka oljebolagens transparens och rapportering rorande oljesandsutvinning i Kanada. . :
forstdrker sina

I Sverige stodde Etikrddet ett initiativ f6r att paverka de hundra storsta svenska borsnote-

rade bolagen till ett ansvarsfullt och langsiktigt hallbart virdeskapande. Du kan lisa om fler resurser ytterligare
initiativ som vi har varit delaktiga i samt om oljesand lidngre bak i arsrapporten. genom att anstilla en

. . generalsekreterare.
ETIKRADETS RESURSER UTOKAS

Det ir gladjande att Etikrddets arbete roner uppskattning fran omvirlden. Under 2009

fick vi pris for basta strategi for etiska och hallbara investeringar. Juryns motivering var att
Etikrddet "har den mest utvecklade processen och en transparens som ir nodvandig for att
astadkomma forandringar” samt att "Etikradet kan ses som ett féredéme for andra”.

Vart arbete med att ta miljo- och etikhznsyn blir allt mer omfattande och vi har dérfor
beslutat att forstirka vara resurser ytterligare genom att anstilla en generalsekreterare.
Generalsekreterarens viktigaste uppgifter blir att koordinera Etikridets bolagsdialoger
och de investerarinitiativ som radet stodjer samt vara delaktig i utvecklingen av Etikra-
dets strategier. Vi har som maél att genom denna rekrytering bli dnnu effektivare och
tydligare i var strategi, samt att utveckla vart férebyggande och proaktiva arbete. Vi ser
fram emot ett fortsatt aktivt dgararbete under 2010.

Stockholm i mars 2010,

JISENN

Christina Kusoffsky Hillesoy
Etikrddets ordférande 2009




Presentation av Generalsekreteraren

John Howchin
Generalsekreterare

Tre fragor till Etikradets nya
generalsekreterare

Den 1 mars 2010 forstarker Etikradet sina resurser genom att anstélla
John Howchin som generalsekreterare.

VAD HAR DU FOR BAKGRUND ?

Jag har arbetat med miljo och héllbarhetsfrigor i princip hela mitt liv. Jag 4dr fodd och
uppvuxen i Visterds och det dr ocksé dérifran mitt intresse for féretags riskhantering och
dgarnas paverkan kommer. ABB ir en viktig del av Visteras niringsliv och foretagets turer
under 90-talet med bland annat erséttningsfragor, Bakundammen i Malaysia och felinves-
teringar som Combustion Engineering, vars asbestproblem nistan fick ABB pa fall, vickte
mitt intresse for hur bolag styrs och ocksa vilken roll figare har, eller &tminstone borde ha.
Bakun ir ett enormt damprojekt i Malaysia och édr ocksa ett exempel pa motsittningarna
som finns inbyggt i globaliseringen med pa ena sidan en nation i tillvixt med energibehov
och pa andra sidan urfolk och gigantiska omréaden av orord regnskog. Det édr den hir typen
av motsittningar som ménga féretag och dess dgare idag méste navigera igenom och det ir
inte helt enkelt.

De senaste tio aren har jag arbetat med hur investerare rimligen kan och bér ta ansvar
for sina investeringar, bade som konsult och pa investerarsidan. Nu senast kommer jag
frdn Norges Bank Investment Management (NBIM) som forvaltar den norska sa kallade
Oljefonden. Dir har jag arbetat i dgarstyrningsgruppen som senior analytiker med ansvar
for miljoanalyser, bolagsdialoger och strategiutveckling. Dessférinnan arbetade jag pa
GES Investment Services, ett analysforetag fér ansvarsfulla investeringar, som vice VD
och analyschef.

VAD LOCKADE DIG ATT TACKA JA TILL JOBBET SOM GENERALSEKRETERARE
FOR ETIKRADET?

Etikradets bildande har inneburit ett stort steg framat for méjligheterna att paverka
bolag och vara en mer aktiv dgare. Att fa utveckla det arbetet kiinns bade roligt och
utmanande. Etikrddet har dartill ett gott anseende bland globala investerare och det an-
seendet vill jag vara med och varda. Utmaningen ligger i att utveckla den rollen och hitta
en profil som passar AP-fonderna samt jobba for en ldngsiktig strategi. Vi dr bara i bérjan

av den processen, men fokus pa de hir fragorna har 6kat bade i Sverige och utomlands.

VAD HOPPAS DU KUNNA BIDRA MED FOR ATT UTVECKLA ETIKRADETS ARBETE?
Etikradet har framfér allt fort dialog med bolag som kan kopplas till ett konventionsbrott.
Vi ska behalla och utveckla den metoden, men jag hoppas ocksa att vi ska kunna arbeta
mer forebyggande, dir man till exempel gér in i hogrisksektorer och identifierar bolag
som har daliga forutsittningar att hantera miljo, sociala och styrelserelaterade fragor —
och far till forbittringar innan allvarliga incidenter intriffar. Etikradet har deltagit i ett
flertal sidana investerarinitiativ men jag hoppas vi ska kunna utveckla det proaktiva
arbetet ytterligare.



Om Etikradet

Forsta, Andra, Tredje och Fjirde AP-fonderna ir buffertfonder i det allmidnna pensions-
systemet och forvaltar det pensionskapital som alla som en gang har arbetat i Sverige
har tjanat in. De fyra konkurrerande fonderna fick 2001 samma uppdrag: att placera
pensionskapitalet till storsta mojliga nytta for pensionssystemet och att langsiktigt skapa
hog avkastning till 14g risk. Fonderna ska ta hiansyn till etik och miljo, dock utan att géra
avkall pa det 6vergripande malet om hog avkastning.?

TILLSAMMANS BLIR VI STARKARE
Sedan 2007 samordnar Forsta, Andra, Tredje och Fjirde AP-fonderna arbetet med miljo-
och etikfragor via det gemensamma Etikradet. Syftet med radet dr att gemensamt driva
en positiv forindring i utlindska bolag som kopplas till krinkningar av internationella
konventioner for miljo och minskliga rittigheter.

Etikradet bestar av en ordinarie representant fran varje fond. Ordférandeskapet, som
alternerar mellan fonderna, innehades 2009 av Tredje AP-fonden och har 2010 6vergatt
till Fjarde AP-fonden.

Etikradets viardegrund

Som en del av det svenska pensionssystemet och i egenskap av svensk myndighet dr det
naturligt att Forsta-Fjirde AP-fonderna och dirmed det gemensamma Etikradet anvin-
der sig av samma virdegrund som svenska staten dir alla manniskors lika virde och
demokrati dr centrala delar. Detta kommer till uttryck genom att Sverige har under-
tecknat internationella konventioner, ddribland konventioner om méinskliga riittigheter,
arbetsriitt, korruption och inhumana vapen samt genom sitt stod for initiativ sdsom FN:s
Global Compact och OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag. I sitt arbete utgar
Etikrddet fran att alla konventioner som Sverige har undertecknat ir lika viktiga och
dirmed ska foljas. Denna utgangspunkt stods dven i beslut och uttalanden fran olika FN-
organ som poangterar att de méanskliga rittigheterna ar universella, odelbara, 6msesidigt
beroende och relaterar till varandra och inte gar att inbordes rangordna.

ETIKRADETS ARBETE UTIFRAN DENNA VARDEGRUND BESTAR AV TVA DELAR
e Dels ett reaktivt arbete som bestdr i att identifiera bolag som kan kopplas till

konventionsbrott. Genom bland annat dialog arbetar Etikradet fér att piverka bolagen

att ta itu med krinkningar samt implementera forebyggande system och atgirder for
att forhindra framtida konventionsbrott.

e Dels ett proaktivt arbete dir Etikradet genom olika bransch- och investerarinitiativ
arbetar for att paverka bolag att 6ka transparensen, agera mer ansvarsfullt samt

adressera viktiga fragestillningar inom etik- och miljbomradet.

Att basera Etikradets arbete pa undertecknade konventioner innebir ett tydliggorande
av en viardegrund som i vkande utstrickning accepteras bland internationella investe-

rare och bolag. Med denna virdegrund kan Etikrddets agerande fa 6kad kraft genom att
andra investerare och bolag ansluter sig till samma uppfattning. Det ér just denna kraft

som kan astadkomma foérindring.

2. Se forarbetena till Lagen om allméinna pensionsfonder 2000:192 som reglerar fondernas verksamhet.

Etikradets arbetssitt

Viktigaste férdelarna
med Etikradet

¢ De fyra fondernas samlade
kapital, drygt 800 miljarder
kronor, 6kar mojligheten att
péaverka ett bolag jamfort
med enskilda insatser.

o FEtikradet ar en attraktiv
samarbetspartner for andra
internationella investerare
med liknande agendor for
milj®- och etikhansyn, vilket
ytterligare 6kar mdjligheterna
att paverka.

e Samarbetet i Etikradet
innebar att fondernas
arbete blir mer tids- och
kostnadseffektivt. Den
Okade effektiviteten tar sig
bland annat uttryck i fler
bolagsdialoger, ett 6kat
antal internationella
investerarinitiativ och fler
konferenser dér Etikradet
ar representerat.



Etikradets arbetssiitt

Etikradets arbete

De fyra AP-fonderna som ir medlemmar i Etikradet investerar globalt i diversifierade
portfsljer med flera tusen bolag. En stor del av fondernas innehav ér passivt férvaltad
vilket innebiir att fonderna har ett spritt Zigande med relativt sméa dgarandelar i olika
bolag. Etikrddet har inte resurser att bedriva aktiv dgarstyrning i alla innehav. Dirfor
anvinder sig radet av en systematisk arbetsprocess for att identifiera de innehav dir
dgarstyrningen gor mest nytta. Processen bidrar till att det blir en god spridning av
problemomréiden och innehav, sa att inte alla kommer fran samma bransch eller handlar

om samma problematik.

EN SYSTEMATISK ARBETSPROCESS I FEM STEG

Etikradets arbetsmetod bygger pa en genomlysning av de fyra AP-fondernas aktieport-
foljer rorande krinkningar av internationella konventioner. Etikrddets mal ér att fora en
aktiv dialog med bolag som krinker konventioner i syfte att fa dem att fa dem att vidta
atgarder. Genomlysningen gors med hjilp av extern konsult som dagligen soker av och
samlar in relevant information fran ett stort antal killor, bland andra olika FN-kéllor, me-
dier och olika frivillig- och intresseorganisationers rapportering. AP-fondernas aktieinne-
hav matchas mot denna databas, och i de fall det finns rapporterade incidenter rérande
krinkningar av internationella konventioner undersoks dessa bolag nirmare. Konsultens
uppgift dr att verifiera Killorna och ta en kontakt med bolaget for att hora deras syn pa
de rapporterade kriankningarna.

Av de bolag diir krinkningar verifierats viljs ett antal bolag ut av Etikrddet och blir
foremal for dialog. En dialog kan paga under flera dr. S linge dialogen gar framat och
Etikradet tror att det finns méjlighet att paverka bolaget i positiv riktning, ér radet villigt
att dgna tid och resurser pa dialogen.

For Etikradet och 6vriga kunders rikning bedriver konsulten en dialog med de bolag
som Etikrddet valt att inte féra en direkt dialog men dir misstéinkta eller bekriftade
krankningar finns rapporterade. Nir Etikrddet tar bort bolag fran sin dialoglista som
resultat av att dialogens mal dr uppnadda eller bolaget har uteslutits, inleder radet en
direkt dialog med nya bolag. Etikradet fir 16pande information om nya incidenter och
har genom konsultens hemsida méjlighet att félja utvecklingen i alla bolagsdialoger och
incidenter.

Aven om ett stort antal kiillor bevakas finns naturligtvis alltid risken att nagot inte
fangats upp. Om Etikradet, pa annat sitt, fir information om en krinkning integreras

denna i samma systematiska process som 6vrig information.



Steg 1

Genomlysning
av fondernas
bolagsinnehav

Steg 2

Djupare granskning

Steg 3
Val av dialogbolag

Steg 4
Dialogarbete

Steg5 A

Mélet med dialogen
har uppnatts

Steg 5B

Rekommendation

om uteslutning

3. GES Investment Services

Steg 1
Genomlysning av fondernas bolagsinnehav

Steg 2
Djupare granskning

Etikradets arbetssitt

Steg 3
Val av dialogbolag

Malet med
dialogen har uppnatts

Konsulten®

Systematisk omvérldsbevakning av cirka 4 200 bolag.
Media, intresseorganisationer och FN-organ utgér nagra av
kéllorna.

Cirka 100 bolag granskas djupare baserat pa rapportering
om pastadda krankningar av internationella konventioner.

Lista med bolag med dokumenterad koppling till krdnkning
av internationella konventioner publiceras tva ganger per ar.

Dialog fors &ven med alla de bolag (under steg 2 och 3)
som Etikradet valt att inte féra en direkt dialog med, men
dar missténkta eller bekraftade kréankningar av
internationella konventioner finns. Detta sker genom
konsultens férsorg som, for Etikradets och andra kunders
rakning, for dialog med bolagen.

Sérskild bevakning av bolaget under 5 ar.

Rekommendation
om uteslutning

Etikradet

Etikradet far kdinnedom om att en incident har intraffat i ett
av portféljbolagen.

Etikradet tar initiativ till direkt dialog.

Utifran listan valjer Etikradet ut 10-15 bolag dér problemen
ar patagliga och val dokumenterade. Mot dessa bolag
bedriver Etikradet ett aktivt Agarstyrningsarbete.

Ytterligare patryckningsaktiviteter vidtas.

Hit hér samarbete med andra investerare,

att ge forslag till bolagsstdmmor och att rosta pa
bolagsstammor.

Om de forsta fyra stegen ger dnskat resultat tas bolaget
bort fran Etikradets dialoglista.

Om de forsta fyra stegen inte ger 6nskat resultat fattar varje
enskild fond beslut kring en eventuell férséljning av
innehavet baserat pa en rekommendation fran Etikradet.

Etikradet kontaktar sedan ovanstédende bolag en gang per
ar for att kontrollera om situationen férandrats och
uppmanar bolaget att bedriva verksamheten i linje med
internationella konventioner.
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Med hela virlden som arbetsfilt

Etikradet foljer en rad fall dir foretag kopplats till krinkningar av internationella
konventioner och principer. Etikradet for en aktiv dialog med ett tiotal av dessa i
syfte att fa dem att vidta atgirder.

Forsta, Andra, Tredje och Fjirde AP-fonderna som alla 4r medlemmar i Etikradet
investerar i globalt diversifierade portféljer med tusentals internationella bolag.
Etikradet har inte tillrickligt med resurser for att bedriva aktiv dgarstyrning

av dessa utan viljer ut ett antal bolag att engagera sig i. De bolag som radet

viljer ut beror pa vilken typ av krankning det ar, var den skett samt hur

stor paverkan man bedomer att radets engagemang kommer att ha.

Bolag Etikradet for
dialog med

USA
Wal-Mart Stores Inc.

Konsumentvaror @

.V?a'itsaf
Goldcorp Inc. ’ Guatemala

o =) Panama
Ravaror 9 /. Liberiz

AES Corporation

Energi

Problemomraden:

3, Ménskliga Arbetsratt Miljé .
réttigheter Brldgestt_)ne
Corporation

.@‘ Korruption Sérskilda © Plats dar Konsumentvaror @
{

vapen krénkning skett




Palestinska
omradena

\ara

Indien

Incitec Pivot Ltd.

Filippinerna

Bolagsdialoger

Elbit Systems Ltd.

Forsvarsindustri *9

Toyota Motor
Corporation

Konsumentvaror @

Indonesien

Rio Tinto Ltd.

Réavaror @

Kemi

Freeport-McMoran
Copper & Gold Inc.

Réavaror @

Vedanta

Resource Plc.

Ravaror ) @
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Problemomréaden:

Ménskliga rattigheter

Arbetsratt

Miljé

OO d

l\‘ Korruption

§

Sarskilda vapen

Utvecklingen rankas
utifrdn de mal som stillts
i respektive fall.

Ingen positiv
utveckling

Tecken pa
utveckling

Svagt positiv
utveckling

Positiv
utveckling

Mycket positiv
utveckling

Status for dialogerna avser
utvecklingen av dialogen vid
utgéngen av 2009.
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Bolag dar malen for dialogen
har uppfyllts under 2009

Ett bolag avfors fran Etikradets dialoglista nar de mal som Etikradet satte upp nér dialogen
inleddes uppfyllts. Bolaget blir sedan foremal for sarskild bevakning under fem &r.

Grupo Ferrovial S.A.

Hemuvist Sektor Plats Omrade Utveckling
Spanien Bygg Polen @ —
|
]
2008 2009

Handelse: Foretaget kopplas till ett vagprojekt som kranker ett naturskyddsomrade i
Polen, vilket strider mot FN:s konvention om biologisk mangfald.

Mal: Att Grupo Ferrovial starker sina egna riktlinjer och sin riskanalys for beddmning av
miljdrisker i samband med liknande projekt.

Kommentar: Vagbygget stoppades i december 2007, och Grupo Ferrovial har sedan
dess forbattrat sin hallbarhetspolicy och sina riskanalyser for beddmning av miljorisker i
samband med infrastrukturprojekt. Etikradet har tillsammans med andra investerare
fort konstruktiva samtal med bolaget och har uttryckt stéd fér Grupo Ferrovials
forbattrade halloarhetsarbete och riskhantering.

PetroChina Company Limited

Hemvist Sektor Plats Omrade

Kina Energi Kina e
@
—
2008 2009

Handelse: Foretaget kopplas till bristande sékerhetsrutiner och kemiska utsl&pp i den
kinesiska floden Songhua i strid mot Baselkonventionen om farligt avfall.

Utveckling

Mal: Att PetroChina stérker sina riktlinjer och rutiner for sékerhets- och miljdarbete och
har betalat det de alagts for att atgarda de konsekvenser som utsléppet av kemikalier
har orsakat.

Kommentar: PetroChina har under senare ar forbéttrat transparensen kring sitt
hallbarhetsarbete. Bolaget har starkt sina rutiner for sékerhets- och milidarbete och
rapporterar om miljé och sociala fragor i sin hallbarhetsredovisning. PetroChina har
dessutom betalat de bétesbelopp de alagts for rening av Songhuafloden.
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Thales SA
Hemvist Sektor Plats Omrade Utveckling
Frankrike Forsvars- Sydafrika —
industri '@@\‘ — —
2008 2009

Handelse: Thales har kopplats till mutor av tjansteman i flera Iander i strid med FN:s
konvention mot korruption och bestickning.

Mal: Att Thales Okar sin transparens med hansyn till policy och riktlinjer for transaktio-
ner och mot korruption.

Kommentar: Thales har centraliserat sin forséljiningsorganisation, utvecklat ett robust
antikorruptionsprogram samt tagit fram en handbok for att hjélpa medarbetarna att
hantera korruptionsproblematiken. Thales har &ven tagit en ledande roll i den europe-
iska forsvarsindustrins branschinitiativ mot korruption och bestickning.

Yahoo! Inc.

Hemuvist Sektor Plats Omrade Utveckling
USA IT Kina 69 — ]
I .

|

2008 2009

Handelse: Yahoo har associerats med kréankningar av yttrandefrineten i Kina genom
att bolagets joint-venture i Kina Iamnat anvandaruppgifter om flera journalister som lett
till deras fangslande, vilket strider mot FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna
dar réatten till asikts- och yttrandefrihet ingar.

Mail: Att Yahoo tar fram och implementerar en policy for méanskliga rattigheter och
yttrandefrinet samt rutiner som specifikt adresserar hur féretaget ska férhindras att
tvingas medhjalpa vid séddana krénkningar.

Kommentar: Yahoo har tillsammans med andra intressenter utvecklat uppférande-
koden Global Network Initiative, vari principer och riktlinjer foreskrivs for att minska
risken for att tvingas medhjalpa vid krankningar av yttrandefrinet och anvandares
integritet. Hari ingér att kartlagga landspecifika risker innan man startar verksamheter
pa nya marknader. Initiativet ar fortfarande under implementering och kommer fran
2012 att innehalla extern utvardering och rapportering av hur val principerna efterlevs.
Yahoo har &ven startat ett internt program, Yahoo Business & Human Rights Program,
for att 6ka medvetenheten bland anstéllda om féretagets risker kopplade till méanskliga
rattigheter.
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2008

2008

2008

U

F&r mer information,
se Etikradets hemsida

www.etikradetapfonderna.se

14

Bolag dar malen for dialogen
har uppfyllts fore 2009

BHP Billiton Plc

Handelse: Krankningar av ratten att teckna kollektivavtal i Australien vilket strider mot
ILO-konventionen om organisationsratt och kollektiv férhandlingsratt.

Mal: Att BHP Billiton andrar sina anstéliningsforfaranden sa att tecknande av
individuella avtal inte ar ett avgérande villkor for anstalining utan att de anstéllda har
ratt att teckna kollektivavtal.

Kommentar: | samband med regeringsskiftet 2007 inférdes en ny lagstiftning enligt
vilken kravet pa individuella avtal ar forbjudet. Bolaget har skriftligen bekréftat att alla
individuella avtal ska ha fasats ut till den 1 januari 2010.

Chevron Corporation

Handelse: Krankningar av méanskliga rattigheter i Nigeria i strid med FNs grund-
laggande principer om anvandning av vald och vapen av tjansteman inom brotts-
bekédmpande myndigheter.

Mal: Chevron har antagit ett ramverk, de sé kallade Voluntary Principles on Security
and Human Rights, for att varna om manskliga rattigheter i samband med sakerhets-
personalens arbete. Malet ar att foretaget redovisar hur det implementerat sin policy
praktiskt for att sakerstalla efterlevnad.

Kommentar: Information fran bolaget bekréaftar att foretaget integrerat ovanstaende
branschinitiativ i sin verksamhet i Nigeria.

Halliburton Corporation

Handelse: Bristande affarsetik och mutor i Irak och Nigeria i strid mot FNs konvention
om korruption och bestickning.

Mal: Att Halliburton forstarker och implementerar policier och riktlinjer for hur agenter
och mellanh&nder anvands i affarssammanhang och agerar ansvarsfullt i de handelser
som rapporterats.

Kommentar: Foretaget har tydliggjort sin policy i frdgan och stérkt ansvaret i
organisationen for att agera enligt riktlinjerna. Féretaget har ockséa i samband med att
det sélde det dotterbolag som varit centralt i utredningarna officiellt tagit pa sig
ansvaret for eventuella juridiska och/eller ekonomiska konsekvenser av det tidigare
dotterbolagets agerande.

Sodexo

Héandelse: Inhumana villkor for intagna vid en férlaggning fér invandrare i
Storbritannien i strid med FNs deklaration om méanskliga réattigheter och FNs
flyktingkonvention.

Mal: Att foretaget formulerar och implementerar en tydlig policy for méanskliga
rattigheter som adresserar séarskilt kénsliga fragor som till exempel frinetsberévande.

Kommentar: En officiell rapport fran 2008 bekraftade en vasentlig forbéttring pa
flyktingforlaggningen. Bolaget har ocksé utformat en policy for méanskliga rattigheter
som har implementerats globalt i foretaget.
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Pagaende dialoger

AES Corporation
Hemvist Sektor Plats Omrade Utveckling
USA Energi Panama 66

2008 2009

Handelse: AES har kopplats till krankningar av urfolket Charco la Pavas rattigheter i
samband med bygget av den s& kallade Chan 75-dammen i Panama. Det intréaffade
har féorddmts av FN:s sérskilda rapportér om manskliga rattigheter och grundlaggande
frineter for urfolken och strider mot ILO:s konvention 169 om urfolk och stamfolk.

Mail: Att bygget av Chan 75 upphor till dess att en transparent och inkluderande
utvarderingsprocess har genomforts i enlighet med principen om "free prior and
informed consent”, som faststalls i ILO-konvention 169 samt i FN:s deklaration om
urfolks rattigheter eller till dess att foretaget pa annat satt kan péavisa att Charco la
Pavas rattigheter respekteras.

Bridgestone Corporation

Hemvist Sektor Plats Omrade Utveckling

Japan Konsument Liberia
séllankdp

Handelse: Bolaget har kopplats till barnarbete péa foretagets gummiplantage i Liberia i
strid med FN:s konvention om barnets rattigheter.

2008 2009

Mal: Att Bridgestone vidtar konkreta &tgarder for att forhindra forekomsten av barnar-
bete samt implementerar en granskningsmekanism for att sékerstélla att detta efter-
levs. | forebyggande syfte bor foretaget anta en policy om barnarbete for hela sin
verksamhet.

Kommentar: Foretaget skrev 2008 under ett kollektivavtal med fackforeningen for att
forbattra de anstalldas arbetsvillkor.
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Elbit Systems Ltd. (Ny)

Hemuvist Sektor Plats Omrade Utveckling
Israel Forsvarsindustri  Palestinska >
omradena "’9
2009

Handelse: Elbit Systems levererar ett Gvervakningssystem till de norra och sbdra
delarna av separationsbarriaren pa Vastbanken. De delar av separationsbarriaren
som ligger pa ockuperad palestinsk mark strider mot internationell humanitér ratt
(bland annat Fjarde Genévekonventionen) vilket har bekréaftats av den internationella
domstolen i Haag (ICJ).

Mal: Att foretaget upphdr med att leverera Gvervakningssystemet samt tilhérande
tjanster till de delar av separationsbarridaren som ligger pa ockuperad mark. Foretaget
maste aven anta en foretagspolicy som férhindrar dem fran att bidra till dvertradelser
av internationell humanitér ratt.

Kommentar: Etikradet rekommenderade under forsta kvartalet 2010 respektive fond
att utesluta Elbit Systems Ltd da bolaget, trots upprepade uppmaningar fran Etikradet,
vagrar kommentera handelsen.

Freeport-McMoran Copper & Gold Inc.

Hemvist Sektor Plats Omréade Utveckling

USA Réavaror Indonesien @
2008 2009

Handelse: Freeport kopplas genom sin gruvdrift i Indonesien till allvarlig negativ miljiopa-
verkan i strid med FN:s konvention om biologisk mangfald samt till anklagelser om
bestickning.

Mal: Att foretaget redovisar hur det arbetar for att minimera effekterna pa miljion samt tar
fram en plan for hur omradet ska aterstallas da gruvdriften upphar.

Kommentar: Etikradet lade tillsammans med tva andra investerare, hollandska ABP
samt amerikanska New York City Pension Funds, en resolution till &rsstamman 2009
med krav pa tillsattandet av en oberoende miljidexpert i styrelsen. Resolutionen erndll
stod fran 32,5 procent av rosterna péa bolagsstamman.
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Goldcorp Inc.

Hemvist Sektor Plats Omrade Utveckling
Kanada Ravaror Guatemala a
3
2008 2009

Handelse: Foretaget anklagas av mayabefolkningen i samhallena kring Marlingruvan fér
att inte respektera deras manskliga rattigheter och urfolksrattigheter samt for att fororena
vatten och bidra till spanningar, hot och trakasserier inom samhallena.

Mal: Att Goldcorp utvarderar policies, program for och paverkan pa lokalbefolkningen
och vidtar atgérder for att sékerstélla respekt for urfolkens rattigheter i pagaende och
framtida projekt i Guatemala.

Kommentar: Etikradet bestkte Marlingruvan i februari 2008 tillsammans med kanaden-
siska investerare. P4 investerargruppens inrddan paborjades en oberoende utvardering

av situationen for de manskliga rattigheterna i omradet. Bolaget forvantas under 2010 ta
till sig och svara pa de slutsatser och rekommendationer som kommer av utvérderingen.

Incitec Pivot Ltd. (Ny)

Hemvist Sektor Plats Omrade Utveckling
Australien Kemi Véstsahara - 9
2009

Handelse: Incitec Pivot koper in fosfat fran ett marockanskt bolag som delvis bryter
fosfat i Vastsahara. Vastsahara, som tidigare varit en spansk koloni, &r sedan 1975
ockuperat av Marocko och stér pa FN:s lista Gver icke sjélvstyrande omraden som ska
avkoloniseras. FN:s rattschef slog i januari 2002 fast att ingen utvinning av naturresurser
kan ske i Vastsahara mot den sahariska befolkningens vilja, vilket skulle vara i strid med
FN:s konvention for medborgerliga och politiska rattigheter samt FN-konventionen for
ekonomiska, sociala och kulturella réattigheter.

Mal: Att Incitec Pivot upphdr med inkdpen av fosfat fran Vastsahara, eller kan bevisa att
utvinningen genomfors i enlighet med den sahariska befolkningens intressen och
onskemadl, i linje med FN-utlatandet fran 2002. Foretaget maste dven anta en foretags-
policy som forhindrar dem fran att bidra till dvertradelser av internationell humanitar réatt.

Rio Tinto Ltd.

Hemvist Sektor Plats Omrade Utveckling

Australien Réavaror Indonesien @
2008 2009

Handelse: Rio Tinto kopplas genom sitt samarbete med Freeport-McMoran Copper &
Gold Inc. och detta bolags gruvdrift i Indonesien till allvarlig negativ miljiépaverkan i strid
med FN:s konvention om biologisk mangfald.

Mal: Att Rio Tinto pa ett proaktivt satt tillser att nddvandiga atgarder implementeras sa
att verksamheten vid Grasberggruvan lever upp till internationellt accepterade nivaer for
gruvavfallshantering.
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18

Toyota Motor Corporation

Hemvist Sektor Plats Omrade Utveckling
Japan Konsument Filippinerna
séllankdp @
2008 2009

Handelse: Toyota Motor Corporation kopplas till antifackligt agerande hos ett dotterbolag i
Filippinerna i strid med ILO:s konvention om fdreningsfrihet och skydd for rétten att
organisera sig.

Mal: Att foretaget adresserar situationen i Filippinerna och forsakrar att en oberoende
fackférening far agera fritt samt antar en koncernpolicy for de anstallda om foreningsfrinet.

Vedanta Resources Plc.

Hemuvist Sektor Plats Omrade Utveckling

Storbritannien Révaror Indien ga @

Handelse: | samband med etableringen av en aluminiumgruva i Indien kopplas Vedanta till
alivarlig negativ miljiopaverkan samt brott mot de ménskliga rattigheterna i strid med ILO:s
konvention 169 om urfolk och stamfolk.

2008 2009

Mal: Att konstruktionen av gruvan i Niyamgiri upphor till dess att en transparent och
inkluderande utvarderingsprocess i enlighet med de manskliga rattigheterna har genomférts
eller till dess att foretaget pa annat satt kan pavisa att urfolkens réattigheter respekteras.

Kommentar: Vedanta har under 2009 blivit kritiserat av den brittiska nationella kontakt-
punkten inom ramen for OECD:s riktlinjer for multinationella foretag for att inte pé férhand ha
konsulterat urfolken pa plats vid den planerade aluminiumgruvan i Orissa. Etikradet besdkte
Vedanta i Indien i januari 2010.

Wal-Mart Stores, Inc.

Hemvist Sektor Plats Omrade Utveckling
USA Konsument USA
dagligvaror @
2008 2009

Handelse: Wal-Mart kopplas till systematiska krdnkningar av arbetstagarnas rattigheter
i strid med ILO:s karnkonventioner om arbetsvillkor bade i den egna verksamheten och i
leverantorsledet.

Mal: Att Wal-Mart starker sina policier och riktlinjer sé att dessa 6verensstammer med
de internationella riktlinjerna och visar ett trovardigt uppféliningssystem som sékrar
efterlevnad av riktlinjerna.



Bolag dar dialogen har avslutats i
vantan pa utslag i pagaende
rattsprocess

Chevron Corporation

Hemvist Sektor Plats Omrade Utveckling

USA Energi Ecuador
@ - -
2008 2009

Handelse: Foretaget har kopplats till milj¢forstoring i Amazonas, Ecuador, vilket star i
strid med FN:s konvention om biologisk mangfald.

Mal: Att Chevron agerar preventivt genom att stérka sina riktlinjer for miljo och forbin-
der sig att anvanda basta tillgangliga teknik fér utvinning i bolagets samtliga verksam-
heter samt adresserar de specifika féroreningsproblemen som foreligger som konse-
kvens av foretagets verksamhet i Ecuador.

Kommentar: Fallst provas i en pagaende rattsprocess i Ecuador. Domaren i fallet har
bytts ut pa grund av mutanklagelser, vilket ytterligare fordrojer ett domslut. Bolaget
fornekar ansvar for féroreningarna i Amazonas och menar att det vidtog tillréckliga
reningsatgarder innan det drog sig ur projektet. Etikradet anser att det kommit s& langt
som ar mojligt i sin aktiva dialog med Chevron och invantar nu utslag i den pagaende
rattsprocessen.

Duke Energy Corporation

Hemvist Sektor Plats Omrade Utveckling
USA Energi USA @ T
|

I

2008 2009

Handelse: Duke Energy har genom underlatelse att modernisera ett antal kolkraftverk
i USA kopplats till allvarliga luftféroreningar i strid med konventionen om langvéga
gransoverskridande luftféroreningar.

Mal: Att foretaget redovisar hur de berérda kraftverken ska effektiviseras genom
modernisering och implementering av teknik for att méata och minska utslapp av
kvaveoxider och svaveldioxid i enlighet med kraven fran den amerikanska miljoskydds-
myndigheten.

Kommentar: Foretaget har nu reningsteknik for kvaveoxider pa de atta kraftverk som
berdrs. Vad géller svaveldioxid har féretaget installerat reningsutrustning pa tre av
kraftverken, och enligt bolagets planer ska modern reningsteknik vara installerad pa
ytterligare ett kraftverk 2010-11. Tv& av kraftverken ar under avveckling och kommer
att stdngas inom tre till sju ar. For de aterstdende tva kraftverken finns inga planer pa
att stdnga eller infora rening av svaveldioxid eftersom dessa enheter & mindre och
endast ar i drift delar av aret. | USA finns sedan 1990 ett handelssystem for utslapp av
svaveldioxid som alla berdrda kraftverk deltar i. Foretaget uppfyller héar alla de krav som
amerikanska myndigheter stéller.

Etikradet anser att de kommit s& langt som ar majligt i sin aktiva dialog med Duke
Energy och invantar utslaget fran den réattsliga processen mellan foretaget och ameri-
kanska Naturvardsverket (EPA) géllande denna handelse.

Bolagsdialoger
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BN Bolag som har uteslutits av I
samtliga fonder

Nedan foljer en lista pa de bolag som Etikradet har rekommenderat respektive fond att
utesluta. Rekommendationen har foljits av samtliga fonder. Samtliga bolag &r hemma-
hoérande i 1ander som inte har skrivit under vapenkonventioner géllande klustervapen
eller antipersonella landminor. Foljaktligen &ar bolagen inte bundna av att folja konventio-
nerna enligt nationell lagstiftning. Det innebar att det finns mycket begransad mdjlighet
for Etikradet att paverka, eftersom bolagen forvantas folja nationella sakerhetspolitiska
direktiv.

Som en érlig rutin uppmanar Etikrddet samtliga av ovanstaende uteslutna bolaget att
agera i enlighet med de internationella vapenkonventionerna.

Mer detaljerad rapportering om dessa bolag finns pa Etikradets hemsida;
www.etikradetapfonderna.se

Uteslutna 2008

Alliant Techsystems Inc.
Bryter mot konvention mot klusterbomber

GenCorp Inc.
Bryter mot konvention mot klusterbomber

General Dynamics Corporation
Bryter mot konvention mot klusterbomber

Hanwha Corporation
Bryter mot konvention mot klusterbomber

L-3 Communications Holdings, Inc.
Bryter mot konvention mot klusterbomber

Lockheed Martin Corporation
Bryter mot konvention mot klusterbomber

Poongsan Corporation (samt Poongsan Holdings Corporation)
Bryter mot konvention mot klusterbomber

Raytheon Company
Bryter mot konvention mot klusterbomber

Textron Inc.
Bryter mot konvention mot klusterbomber

Uteslutna fore Etikradets bildande 2007

Singapore Technologies Engineering
Bryter mot Ottawakonventionen mot antipersonella landminor

Under forsta kvartalet 2010 rekommenderade Etikradet respektive fond att utesluta
Elbit Systems Ltd, en rekommendation som foljits av samtliga fonder.
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Oljesand i Kanada

Virt sambhiille dr beroende av metaller, mineraler och fossil energi for att fungera. Utvin-
ning av dessa material fran jordskorpan paverkar alltid midnniskor och miljé. Samtidigt
ar de ravaror for en stor méingd andra industrier. A ena sidan har gruv- och utvinningsin-
dustrin méanga ganger en negativ miljopaverkan, a andra sidan 4r metaller en nédvindig
insatsvara fér manga verksamheter i vért sambhiille.

Etikradet har sedan starten 2007 fort dialoger med béade gruv- och oljebolag. Det dr
viktigt att bolagen ir transparenta och att utvinningen sker pa ett sadant sitt som inte
bryter mot internationella konventioner.

For att fa okad kunskap om miljokonsekvenserna av gruvindustrin tog Etikradet fram
en rapport 2008 samt besokte en gruva i Guatemala (rapporten kan laddas ner fran
www.etikradetapfonderna.se). Etikradet samarbetar med andra institutionella investerare,
bade vad giller enskilda bolag och hela branscher.

OKAT FOKUS PA OLJESANDSUTVINNING

Under 2009 har fokus pa oljesandsutvinning ¢kat. Att utvinna olja ur oljesand har
kritiserats hart av manga miljdorganisationer, eftersom utvinningen iar mer koldioxid-
intensiv 4n konventionell utvinning av olja. Fér de internationella oljebolagen ir olje-

sanden i Kanada intressant eftersom tillgdngen pa konventionella oljereserver minskar

och behovet av olja forvintas 6ka. Kanada har den nist storst oljereserven i virlden efter

Saudiarabien tack vare sin oljesandsreserv pa 173 miljarder fat.

o . . o Oljesand (6vre bilden) &r sand
Etikradet samarbetar med andra investerare genom PRI:s oljesandsinitiativ for att déir det i halrummen finns olja av

f4 till stind en forbittrad rapportering fran alla bolag som har investeringar i Kanadas en kvalitet som kallas bitumen.

oljesand, vad giller deras kolidioxiutsldpp, miljopaverkan och ansvar gentemot urfol-
Oljesanden grévs upp med

ken. Syftet dr att 6ka transparensen for att bittre kunna bedoma de risker och mojlig- Ese .
. gigantiska grévskopor (nedre

heter som finns. For att fa en stérre kunskap om oljesandens miljomaissiga och sociala bilden) och lastas pa vérldens
utmaningar dkte en representant fran Etikrddet pa en studieresa till Alberta i Kanada i Stf’fgg ltastbnar som-kan-ta-en-last
pa on.

november 2009, tillsammans med andra europeiska och kanadensiska institutionella
investerare.

STUDIERESA I ALBERTA

Pa studieresan besoktes Shells oljesandsgruva Muskeg River Mine samt Jackpine Mine
som kommer att tas i bruk under 2010. Under resan arrangerades dven moten med indu-
strins branschorganisation Canadian Association for Petroleum Producers (CAPP) och
ett flertal oljebolag som ir verksamma i antingen oljesandsgruvor eller insitu (pa plats)
projekt, en miljdorganisation samt representanter frin Albertas regering.

Cirka 20 procent av oljesanden ligger sa pass ndra markytan att det 4r mojligt att
utvinna den i gruvor (dagbrott). For att kunna utvinna de 6vriga 80 procenten krévs att
oljesanden, genom sa kallade insitutekniker, gors flytande i marken och sedan pumpas
upp till ytan for att direfter foridlas. Eftersom det behovs fler steg for att fa fram olja
frin oljesand #n fran oljefilt gar det at mer energi i foridlingsprocessen, vilket innebér
att utvinningen av oljesand ir mer koldioxidintensiv. Lokalt och regionalt paverkas
miljon ocksa av utsldpp av forsurande dmnen till luft, lickage till vattendrag och av att
markomradena férindras. Graden av miljopdverkan beror pa vilken teknik som anvinds
i utvinningen. Gruvorna anvinder stora miangder vatten fran en nirliggande flod i sina
processer medan insitu anviander grundvatten.

En stor fraga fér gruvorna ir aterstillande av mark, framfor allt de stora avfallsdam-
marna. Insitu-projekten har inte sa stor visuell inverkan pa omgivningen, men paverkar
4anda markanviandningen genom den infrastruktur som krivs. Miljoeffekterna ar dven
en viktig fraga fér Kanadas urfolk som lever i detta omrade och har lagliga rittigheter att
leva ett traditionellt liv. Alla bolag maste konsultera urfolket i sina projekt.

Etikradet kommer under 2010 att fortsitta engagera sig i gruv- och utvinningsindu-
strin, bade i det egna dialogarbetet och i initiativ tillsammans med andra investerare.
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)

Kraven som svenska
foretag stiller pa
leverantorerna
leder till positiva
forbattringar.

22

Indien - kontrasternas och
mojlisheternas land

Indien ir kontrasternas land. Extrem rikedom och extrem fattigdom sida vid sida. Ett
land med bade vilrenommerade universitet och bristfillig eller ingen skolgang fér manga
barn. Landet har dirtill en snabbt vixande medelklass. Indien, virldens stérsta demo-
krati, ir ett land med méinga utmaningar och fantastiska mojligheter.

I januari 2010 gjorde Etikrddet en studieresa till Indien for att fa en inblick i de risker
och mojligheter som foretag med verksamhet i Indien star infor bade vad giiller miljo och
minskliga rittigheter. Vi ville bland annat 6ka var kunskap om barnarbete, miljoarbete,
hur svenska och indiska féretag arbetar med sina leverantorer med avseende pd bland
annat arbetsvillkor och miljé. Vi triffade indiska, svenska och internationella foretag
samt intresseorganisationer.

OLIKA SATT ATT FORBATTRA BARNS VILLKOR

Vi diskuterade barnarbete och barns villkor med UNICEF. De berittade hur komplext
problemet i praktiken dr. Att barn arbetar 4r i stor utstrickning socialt accepterat i
Indien och det kriivs mycket arbete for att findra attityder. Cirka 80 procent av allt
barnarbete i Indien sker inom jordbruket. Att ga i skolan maste uppfattas som ett béttre
alternativ dn arbete av bade forildrar och barn och s ér inte alltid fallet. Det kanske inte
ens finns ndgon skola i byn, eller s kommer inte ldraren. Att ldraren inte dyker upp dr
ett vanligt problem eftersom han/hon ibland har 1ang resvig och inte dr motiverad av att
arbeta i en byskola pa landsbygden. Finns det en skola sa bestar den dartill vanligtvis av
en klass med 100 elever i olika aldrar och avsaknaden av skolbocker ir stor.

For att férbéttra undervisningen har UNICEF tagit fram undervisningsmaterial som
#ir anpassat till att fungera for sma sjilvstudiegrupper. UNICEF arbetar dven med att
forbittra barns och kvinnors hilsa. For att nd ut med fakta om HIV/Aids har man utnyttjat
sapoperans genomslagskraft och man informerar pa bensinstationer for att na lang-
tradarchaufforer som dr en viktig malgrupp.

UNICEF samarbetar dven med foretag for att forbiittra barns situation. De betonade
hur viktigt det 4r att féretag gar fore och visar att det 4r mojligt att kombinera bra
arbetsvillkor och miljohinsyn med affirer. IKEA och H&M ir tva svenska foretag som
stottar UNICEFs projekt i Indien.

Etikradet besokte flera féretag och
deras underleverantorer i Indien,
bilden &r fran en textilfabrik.
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GRUVINDUSTRIN ORSAKAR OFTA KONFLIKTER

I vira samtal med tva indiska miljoorganisationer (Centre for Science and Environment
och Navdanya) diskuterade vi indisk industri i allmidnhet och gruvindustrin och jord-
brukssektorn mer specifikt. Manga delstater har stora naturtillgdngar och utvinningen
av dessa skapar ofta konflikter mellan gruvbolagen och lokalbefolkningen. Det idr viktigt
att gruvor etableras i samforstind med de lokala samhiillena och pa ett miljoméissigt
ansvarsfullt sitt. Etikradet triffade dven ett gruvbolag for att diskutera dessa fragor.

GENMODIFIERADE FROER I JORDBRUKET =
Cirka 70 procent av Indiens befolkning bor pa landsbygden och de ir ofta beroende Etikradet pa besok hos en
av jord och/eller skog for sitt uppehille. I Indien pagar en debatt om huruvida Indiens underleverantor.

behov av mat bist tillodoses via ett ekologiskt jordburk med traditionella froer eller ett

jordbruk med hybrid- och genmodifierade fréer. Vi motte miljborganisationen Navda-

nya som ir en stark foresprakare for ett ekologiskt jordbruk och dven ett av de foretag

som tillverkar och siljer genmodifierade fréer. Som sa ofta nir det géller diskussioner

om miljo och utveckling sd har féretag och civila samhiillets organisationer motsatta

uppfattningar. Storre éppenhet och transparens idr viktigt for att minska informationsga-

pet mellan foretag, investerare och dvriga intressentgrupper vilket var nagot vi patalade

under vara moten.

MILJO- OCH SOCIALA KRAV PA LEVERANTORER m
Indien #r en viktig marknad for ménga svenska och multinationella féretag. Manga har Det ir inda hoppfullt
haft produktion och forsiljning i Indien sedan lang tid, eftersom Indien fram till mitten

pa 1990-talet hade hoga importtullar. De svenska verkstadsbolag som vi besokte siljer att se att forandrlng

fortfarande framst till den indiska marknaden. Fér andra branscher som t.ex. textilindu- ar moﬂlg och att det
strin 4r Indien ett viktigt inképsland. leder till en bra affir
Ett omrade vi fokuserade pa var hur féretagen arbetar med sina leverantorer vad for mé’lnga led i virde-

giiller arbetsvillkor, arbetssikerhet, ménskliga rittigheter och miljé. Hir fick vi se manga ke djan.
exempel pa att kraven som de svenska foretagen stiller inom dessa omriden leder till

positiva férindringar. Det kan till exempel réra sig om enkla men viktiga férindringar
som att arbetarna fatt tillgdng till rent dricksvatten, rena toaletter och att de serveras
subventionerad niringsrik kost. Det kan dven rora sig om att indisk arbetslagstiftning
t6ljs vad giller Ioner och 6vertid och att skyddsutrustning anvinds.

En av leverantdrerna visade stolt upp sina tre revisionsprotokoll frin sin svenska
kund som visade pa tydliga forbittringar. Tack vare detta arbete har leverantdren dess-
utom fatt nya kunder. Flera leverantorer papekade att de tack vare sina kunder numera
har borjat stilla sociala och miljomiéssiga krav pa sina underleverantorer.

Vi dr medvetna om att vi sjilva har besokt “bra” leverantorer och att det forstas finns
fabriker dar villkoren och arbetsmiljon dr mycket simre. Det ér inda hoppfullt att se att

forandring dr mojlig och att det leder till en bra affir for manga led i virdekedjan.

1
o P ¥
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Kontrasterna &r
stora i Indien.
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Samarbeten och initiativ

HALLBART
VARDESKAPANDE
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Svenska institutioner i
unikt investerarsamarbete
for en hallbar framtid

Utover kidrnan i Etikrddets arbete, att genom dialog paverka ett antal foretags agerande,
deltar Etikrddet i en rad svenska och internationella initiativ som syftar till att visa vért
stillningstagande som investerare och att 6ka féretagens ansvarstagande.

Femton svenska institutionella investerare, med ett férvaltat kapital pa 4 000 miljar-
der kronor, gick under 2009 samman i ett unikt samarbete for att gemensamt paverka
svenska borsnoterade bolag till ett ansvarsfullt och langsiktigt hallbart virdeskapande.
Bland institutionerna aterfinns de fyra AP-fonderna som stir bakom Etikradet. Ovriga
organisationer som star bakom projektet Hallbart Virdeskapande ir DnB NOR, Folksam,
Handelsbanken, KK-Stiftelsen, Meta Asset Management, Nordea, SEB, Skandia Liv, SPP,
Swedbank Robur och Svenska Kyrkan.

Tillsammans har institutionerna éver 550 miljarder kronor placerade péa den svenska
aktiemarknaden. Det motsvarar 20 procent av kapitalet pa Stockholmsbérsen. De 100
storsta bolagen pa Stockholmsbérsen fick i september uppmaningen att delta i en enkiit-
understkning med fragor som giller ansvarsfull och héllbar affirsverksamhet. Resultaten
av enkiten offentliggjordes i en rapport som publicerades i januari 2010. Fér mer infor-
mation se www.hallbartvardeskapande.se.

VARFOR STODJER ETIKRADET DETTA INITIATIV?

Etikradet anser att féretagen, genom att aktivt hantera miljomaéssiga och sociala aspek-
ter i sina verksamheter, kan bidra till att minska risker och kostnader samt tillvarata
affirsmojligheter. Dirmed frimjas langsiktigt hallbart viirdeskapande, och investerare
kan forsidkra sig om att viktiga férutsittningar finns for en langsiktigt hallbar finansiell
avkastning fér nuvarande och framtida pensionirer i Sverige.

Malet med projektet ir att lyfta fram betydelsen av att svenska borsbolag arbetar
strukturerat med héllbarhetsfriagor for langsiktigt virdeskapande. Genom tillférlitlig och
relevant information fran bolagen om hur miljémassiga och sociala aspekter integreras i
affirsverksamheten, skapas biittre genomlysning av foretagen. Initiativet bidrar ddrmed
till att skapa bittre beslutsunderlag for investerare.

ALLBART
Ej\vARDESKAPANDE




Internationella samarbeten

och initiativ

KRAV PA OKAD TRANSPARENS

Som medlemmar i FNs initiativ Principer for ansvarstulla investeringar (PRI), stodjer de fyra
fonderna i Etikradet utvecklingen for att investerare ska ta hinsyn till frigor som rér miljo
och sociala aspekter. PRI utgor ocksa en viktig plattform som skapar forutsittningar fér sam-
arbeten mellan internationella investerare.

Tillsammans med andra investerare visar Etikradet, bade genom brev och genom
publikt stéd till olika initiativ, att arbete med miljé och etik virdesiitts av dgare, samt att
vi som #dgare foljer féretagens utveckling inom de fragorna.

Under 2009 har Etikradet deltagit i ett flertal PRI-initiativ tillsammans med andra inves-
terare och organisationer. Etikradet har tillsammans med 60 andra investerare skrivit pa
ett upprop mot tvangsarbete och barnarbete inom bomullsindustrin i Uzbekistan.

Inom ramen for ytterligare ett initiativ har respektive fond i Etikradet rostat pa ett
30-tal resolutioner med klimatfokus, dir amerikanska foretag bland annat uppmanades
att rapportera kring hur de ska arbeta for att minska sina koldioxidutsldpp.

Under 2008 och 2009 deltog Etikradet i det sa kallade Seoulinitiativet, dir storbolag
listade pa virldsindex (MSCI World, FTSE-All-World och IFC Emerging market index)
som inte stillt sig bakom Global Compact uppmanades att gora sa. Totalt kontaktades
cirka 9 000 foretag.

Etikradet har #ven stottat ett flertal initiativ som syftar till att forbittra aktieigarnas
mojlighet att paverka bolagens ersittningsprogram i savil Schweiz som i USA.

KLIMATFORANDRINGAR I FOKUS

Samtliga fonder i Etikradet stodjer Carbon Disclosure Project (CDP), som ir ett inter-
Genom projektet driver institutionella investerare féretagen att rapportera mer trans-
parent kring strategier for klimatfragor och att bittre dokumentera nyckeltal som kan
visa pa forbattringar. CDP syftar till att effektivisera datainsamlingsprocessen genom att
ett stort antal investerare kollektivt skriver under en gemensam forfragan kring data och
rapportering om utsldpp av vixthusgaser.

Inom ramen for PRI har Etikradet tillsammans med 181 investerare skrivit under ett
initiativ ddr man riktade en uppmaning till deltagarna pa klimatkonferensen i Képenhamn i
december 2009 att ta krafttag fér att mota klimatforandringarna.

Etikradet har tillsammans med en grupp investerare skrivit brev till bolag som inte besva-
rat CDPs arliga enkiit eller vars svar varit undermaliga 2008.

TRANSPARENS I OLJEINDUSTRIN
Etikradet har deltagit i ett initiativ tillsammans med 44 andra investerare dar man har
skrivit brev till 19 bolag som ir involverade i oljesandsutvinning i Kanada.

Ett annat internationellt initiativ som Etikriddet stédjer ér initiativet fér transparens
inom utvinningsindustrierna, framfér allt i oljebolag — det sa kallade Extractive Industri-
es Transparency Initiative (EITI). Behovet av transparens och styrning ar sarskilt stort
i linder med rika naturresurser men svaga regeringar. Tydligare rapportering av inkom-
ster i viardlinderna, liksom att foretagen rapporterar vad de betalar, 6kar transparensen
i samhiillet och bidrar till bittre villkor f6r ekonomisk styrning. Tillsammans med ett
70-tal andra investerare har Etikradet formellt gett sitt stod till EITI, vilket signalerar
till lander och bolag med utvinningsverksamhet att dgare sitter virde pa tydlig och
transparent redovisning av intidkterna.

Samarbeten och initiativ

PRI - Principles for
Responsible Investments

— FN:s initiativ for principer for
ansvarsfulla investeringar.
Genom PRI 6kar kontaktytan
och kunskapsutbytet mellan
ansvarsfulla investerare
varlden 6ver. (www.unpri.org)

Global Compact - ar ett
frivilligt FN-initiativ for att
framja att féretag bedriver sin
verksamheter med hansyn till
tio universellt etablerade
principer. De tio principerna
bygger pa FN-konventioner
inom omradena manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo
och korruption.
(www.unglobalcompact.org)

ILO - International Labour
Organization — FN:s organ for
arbetsrattsliga fragor och
arbetsvillkor. ILO bestar av
representanter fran bade
arbetstagar- och arbetsgivar-
sidan. ILO har tagit fram en
rad konventioner om
rattigheter i arbetet, av vilka
de mest kénda &r ILOs atta
karnkonventioner som beror
fragor om foreningsfrinet och
organisationsratten, tvangsar-
bete, diskriminering och
barnarbete. (www.ilo.org)
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Ovriga aktiviteter

Etikradet prisas for bista strategi

Under 2009 erholl Etikradet NRPNs* pris for "Bista strategi for etiska och hallbara
investeringar bland svenska kapitalférvaltare.” Juryns motivering till att tilldela Etikra-
det priset var: "For den mest utvecklade processen, tydligheten och en transparens som
Ar nodvindig for att Astadkomma foérindringar. Vinnaren kan ses som ett féredome for
andra, inte minst genom samarbete bade inom och éver Sveriges grinser.”

Etikradet ldgger stor vikt vid att ha en systematisk arbetsprocess, vara transparent
och att forsoka 6ka mojligheten till att paverka bolag genom att samarbeta med andra
investerare. Juryns motivering kan darfor ses som ett erkdnnande for att Etikrddet har
valt en bra strategi for sitt aktiva dgararbete.

Etikrddets arbetssitt har ront mycket uppmirksamhet, och allt fler investerare hor
av sig med onskemal om att samarbeta med Etikradet. Samarbete med andra investerare
ger vkad tyngd i enskilda bolagsdialoger och i olika branschinitiativ och ir dirfér nagot
som Etikrddet prioriterar nir mojlighet finns.

Etikradets transparens och
process samt samarbete
med andra investerare
prisades 2009.

4. NRPNs star for Nordic Region Pensions and Investment News och dir en publikation inom Financial

Times-koncernen.
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Ovriga aktiviteter

Intressentdialog

I april 2009 bjod Etikradet in ett flertal intressentorganisationer till en presentation av arsrapporten 2008. Under
diskussionen som f6ljde handlade en stor del av fragorna om Etikradets bolagsdialoger, transparensen och mal
kring dialogerna. Etikradet har under 2009 #dven haft enskilda moten med flera intressentorganisationer for att

diskutera olika fragor.

Konferenser och forum 2009

Etikradet har under dret aktivt deltagit i ett antal konferenser och forum for att presentera sitt arbete och byta
erfarenheter om miljo- och etikfrdgor. Dartill triffar Etikrddets medlemmar regelbundet investerare och andra
intressenter och berittar om Etikradets arbete. Genom att utbyta erfarenheter och beritta om arbetet bidrar
Etikradet till debatten och medvetenheten kring féretagens ansvar.

Finansutskottet, Stockholm 21 april
Presentation av Etikradets arbete
Ordforande Christina Kusoffsky Hillesoy, Tredje AP-fonden och Nadine Viel Lamare, Forsta AP-fonden

Shareholder Activism in Europe on Workplace Issues, Madrid 13 maj
Presentation av verktyg investerare kan anvinda for att paverka bolag
Ordforande Christina Kusoffsky Hillesoy, Tredje AP-fonden

Best of SRI European Forum 2009, Paris 14 maj
Presentation av Etikradets arbete och hur investerare via dialog kan paverka bolag
Ordforande Christina Kusoffsky Hillesoy, Tredje AP-fonden

SWESIF, Agarstyrning - ger det niagon effekt?, Stockholm 27 maj
Presentation av Etikradets arbete
Ordforande Christina Kusoffsky Hillesoy, Tredje AP-fonden och Nadine Viel Lamare, Forsta AP-fonden

Responsible Investor, Integrating ESG into Portfolios, New York 25 juni
Trender bland europeiska investerare rorande aktiv dgarstyrning
Ordforande Christina Kusoffsky Hillesoy, Tredje AP-fonden

ICGN Annual Conference, Sydney 13-15 juli
Presentation av Etikradets arbete
Carl Rosén, Andra AP-fonden

UN PRI, Sydney 16-17 juli
Paneldebatt om ansvarsfulla investeringar och onoterade aktier

Carl Rosén, Andra AP-fonden. Pa konferensen deltog dven Forsta AP-fonden

UN PRI, From Principles to Practice, Stockholm 22 september
Etikradet presenterade hur det implementerar PRI-principerna i sitt arbete
Nadine Viel Lamare, Forsta AP-fonden

Eurosif och Responsible Investor - The Future of ESG Integration, Amsterdam 11 november
Paneldebatt om dialoger med féretag och samarbete med andra investerare
Ordférande Christina Kusoffsky Hillesoy, Tredje AP-fonden

Novethics - ESG Strategies for Responsible Investors, Paris 27 november
Paneldebatt om miljo-, sociala och #dgarstyrningsfragor i pensionsfonder
Nadine Viel Lamare, Forsta AP-fonden
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Frﬁgor om Etikradet besvaras av
Annika Andersson,

Etikradets ordférande 2010.

E-post: info@etikradetapfonderna.se
Tel: 08-787 75 69
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